
Hange: „Põltsamaa valla sportimise ja aktiivse vaba aja veetmise võimaluste teenindamine“ 



Lisa 3. Hankelepingu projekt

HANKELEPING

Põltsamaa Vallavalitsus, registrikoodiga 77000358, asukohaga Lossi tn 9, Põltsamaa linn, Põltsamaa vald, 48104, Jõgeva maakond (edaspidi nimetatud tellija), mida põhimääruse alusel esindab vallavanem … , ja xxx (edaspidi töövõtja), registrikood xxx, aadress xxx, mida esindab põhikirja alusel xxx ,
sõlmivad käesoleva töövõtulepingu (edaspidi: leping), millega lepivad kokku alljärgnevas:
1. Lepingu ese
[bookmark: _Hlk224801755]Tellija tellib ja töövõtja kohustub lihthanke „Põltsamaa valla spordi ja aktiivse vaba aja veetmise teenusvõrgustiku teenusedisaini väljatöötamine“ raames läbi viima teenusedisaini protsessi ning töötama välja Põltsamaa valla spordi ja aktiivse vaba aja veetmise teenusvõrgustiku tervikliku kontseptsiooni koos digitaalse teenuskontseptsiooni prototüübi, juhtimis- ja koostöömudeli, kommunikatsiooni- ja turunduslahenduste põhimõtete, rakendussoovituste, tegevuskava ja lõpparuandega (edaspidi: töö).
2. Poolte õigused ja kohustused
2.1 Töövõtja kohustub: 
2.1.1 tegema töö vastavalt hanke tingimustele (lisa 1), oma .. pakkumusele (lisa 2) ja muudele kirjalikele kokkulepetele; 
2.1.2 informeerima tellijat koheselt töö tegemise käigus ilmnenud probleemide esinemisest; 
2.1.3 arvestama töö tegemise kohta esitatud pretensioonide ja soovitustega, kui need on esitatud lepingu raamides ja lepingu täitmise kohta; 
2.1.4 tegema töö vastavalt oma teadmistele ja võimetele tellija jaoks parima kasuga;
2.1.5 osutama teenust professionaalselt ja vastavalt tehnilisele kirjeldusele;
2.1.6 esitama tellijale kokkulepitud materjalid ja lõpptulemused vastavalt kokkulepitud ajakavale (lisa 3);

2.2 Tellija kohustub: 
2.2.1 andma töövõtja viimase nõudmisel lepingu täitmiseks vajalikku abi, infot, materjale jm; 
2.2.2 tasuma töövõtja tähtaegselt tehtud töö eest kokkulepitud tasu; 
2.2.3 võtma vastu nõuetekohaselt tehtud töö.

3. Töö üleandmine ja vastuvõtmine 
3.1 Töövõtja annab tellijale nõuetele vastava töö kokku lepitud vormis üle hiljemalt 28 nädala jooksul lepingu sõlmimisest arvates. 
3.2 Töö üleandmine töövõtja poolt ja vastuvõtmine tellija poolt vormistatakse üleandmise vastuvõtmise aktiga, mis allkirjastatakse poolte esindajate poolt. 
3.3 Tellija esindajal on õigus üle antud töö osas anda täitjale juhiseid, teha märkusi töö nõuetekohaseks teostamiseks või teha ettepanekuid muutmiseks või töö täiendamiseks. 
3.4 Tellijal on õigus keelduda töö vastuvõtmisest, kui see ei vasta olulises osas lepingutingimustele. Tellija jätab töö vastu võtmata ja esitab pretensiooni ja/või teeb töö osas parandusettepanekud 10 tööpäeva jooksul töö üleandmisest arvates. Tellija määrab töö üleandmisel ilmnenud puuduste kõrvaldamiseks tähtaja.

4. Tasu ja tasumise kord 
4.1 Tellija tasub töövõtja tehtud töö eest … eurot (edaspidi: lepingu hind), millele lisandub/ei lisandu käibemaks. 
4.2 Lepingu hind sisaldab kõiki töövõtja kulusid, mis on vajalikud töö nõuetekohaseks teostamiseks.
4.3 Töövõtja esitab tellijale arve e-arvena pärast töö üleandmise-vastuvõtmise akti kahepoolset allkirjastamist. 
Tellija tasub summa pärast arve saamist pangaülekandega töövõtja arvel näidatud kontole 14 (neljateistkümne) tööpäeva jooksul arve saamisest arvates.
5. Konfidentsiaalsus 
5.1 Pooled kohustuvad hoidma saladuses lepingu täitmise käigus teatavaks saanud konfidentsiaalset teavet, eelkõige teavet, mille pooled on selgelt määratlenud ärisaladusena, isikute eraelulisi ja eriliiki isikuandmeid jm informatsiooni, mille ilmsikstulek võib kahjustada poolte või kolmandate isikute huve. 
5.2 Konfidentsiaalse teabe identifitseerimiseks peab see olema kas kirjalikus või digitaalses vormis, varustatuna märkega "konfidentsiaalne" või „asutusesiseseks kasutamiseks“. Kui konfidentsiaalset teavet edastatakse poolele esmakordselt suulises vormis, kohustub edastaja andma teabele kirjaliku või digitaalse vormi koos eelnimetatud märkega 1 (ühe) nädala jooksul arvates selle suulise konfidentsiaalse teabe edastamisest. Nimetatud vorminõude täitmata jätmine ei anna pooltele ega teistele isikutele õigust suulises vormis edastatud konfidentsiaalset teavet avalikustada.

6. Teadete edastamine 
6.1 Pooled edastavad lepinguga seotud teated teise poole lepingus märgitud aadressil. Aadressi ja/või kontaktisiku muutumisest on pool kohustatud koheselt informeerima teist poolt. 
6.2 Töövõtja kontaktisik on .., e-post: .., mobiil: +372 …. 
6.3 Tellija kontaktisik on spordispetsialist Marko Uusküla, marko.uuskula@poltsamaa.ee, mobiil +372 510 6764. 
6.4 Lepingu rikkumisest peab teisele poolele teatama kirjalikult. Poole nõue teisele poolele, mis esitatakse tulenevalt lepingu rikkumisest, peab samuti olema kirjalikus vormis. 
6.5 Kirjalikud teated saadetakse teisele poole e-posti aadressile või antakse teisele Poolele üle allkirja vastu.

7. Lepingu lõppemine ja lõpetamine. Vastutus 
7.1 Leping kehtib kuni poolte poolt oma lepinguliste kohustuste nõuetekohase täitmiseni. 
7.2 Lepingut võib muuta poolte kirjalikul kokkuleppel, mis vormistatakse lepingu lisana. Muudatused jõustuvad pärast allakirjutamist poolte poolt või kokkuleppel muul tähtajal. 
7.3 Kui töövõtja viivitab põhjendamatult töö tegemise või üleandmisega või rikub oluliselt lepingu lisades toodud töö teostamise nõudeid, on tellijal õigus lepingust ühepoolselt taganeda või leping üles öelda. 
7.4 Tellijal on õigus lepinguperioodil leping üles öelda 30 päevase etteteatamistähtajaga, kui langeb ära või väheneb märgatavalt uuringu, mille raames töö tehakse, rahastamine. Märgatav rahastamise vähendamine tähendab rahalist mahtu, mis teeb tellijal võimatuks käesoleva lepingu objektiks oleva töö eest tasumise. 
7.5 Lepingu ennetähtaegsel ülesütlemisel tellija poolt, v.a töövõtja poolse rikkumise tõttu, tasub tellija täitjale lepingu ennetähtaegse lõpetamiseni faktiliselt ja nõuetekohaselt tehtud töö eest. Selleks esitab täitja tellijale arvestuse lepingu lõpetamiseni teostatud töö ning tehtud kulutuste kohta 14 kalendripäeva jooksul lepingu ülesütlemisest arvates.

8. Lõppsätted
8.1 Leping jõustub selle allkirjastamisest mõlema poole poolt. 
8.2 Käesolevast lepingust tekkivad vaidlused lahendavad pooled läbirääkimiste teel. Kui lepingust tulenevaid vaidlusi ei õnnestu lahendada läbirääkimistega, lahendatakse vaidlus Tartu Maakohtus. 
8.3 Käesolev leping on sõlmitud elektroonilises vormis ning allkirjastatud digitaalselt.

9. Lepingu lahutamatud osad
      9.1. Tehniline tingimus (lisa 1)
      9.2. Pakkuja kinnitus ja hinnapakkumus (lisa 2)
      9.3. Hankelepingu projekt (lisa 3)

10. Poolte andmed
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