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Puurmani Moisakooli palgakorralduse pohimotted

1. ULDSATTED

1.1. Puurmani Modisakooli (edaspidi kool) palgakorralduse pohimotted on koolis kehtiva
palgakorralduse alusdokument, kus on kirjeldatud palgakorralduse alused ja pohimdtted ning
tootasu ja muude tasude maksmise kord ja pShimotted.

1.2. Kooli palgakorralduse koostamise korraldab direktor. Palgakorralduse koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tootajatega, et vOimaldada tdotajatel
avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmargiga jouda palgakorralduses kokkuleppele.

1.3. Kooli palgakorraldus on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgakorralduse Oiglaselt, ldbipaistvalt ning pohjendades oma palgakorraldust puudutavaid
otsuseid.

1.4. Tootaja todtasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse to6lepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kéesolevast juhendist.

1.5. Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

2. ULDTOOAJA ARVESTAMISE POHIMOTTED

2.1. Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja totaja kokku todlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis/todililesannete kirjelduses. Tooiilesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja
arusaadav, et toOtaja teaks, milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad
tooiilesanded (sh. kontakttunnid) peavad mahtuma kokkulepitud tooaega.

2.2. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 madédruses nr 125 ,,Haridustootajate tooaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades tddajaga 7 tundi pédevas ehk 35 tundi
seitsmepédevase ajavahemiku jooksul. Mittepedagoogilisel todtajal arvestatakse todaega 8
tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul.

2.3. Klassi- ja ainedpetaja 35-nddalatunnise té0aja sisse arvestatakse jargmised todiilesanded:
2.3.1. dppetundide 1dbiviimine (keskmiselt 22 kontakttundi nédalas);

2.3.2. dppetundide ettevalmistus, jareltegevus, konsultatsioonid ja dpiabi osutamine;

2.3.3. huvitundide ettevalmistus ning ldbiviimine;

2.3.4. loov-, uurimis- ja praktiliste tdode lébiviimine;

2.3.5. koostodgruppidega suhtlemine, meeskonnatdd, tookoosolekud jms;

2.3.6. enesetidiendus;

2.3.7. kooliarenduslik t60;



2.3.8. muud ametijuhendis kirjeldatud todiilesanded.

2.4. Logopeed, eripedagoog teevad 35-niddalatunnise todaja sees 23 tundi vahetut Oppe- ja
kasvatustegevust.

2.5. Koolieelse lasteasutuse Opetaja teeb 35-tunnise tddaja sees 30 tundi vahetut Oppe- ja
kasvatustood, S-tunnine ettevalmistusaeg on ette ndhtud Oppe- ja kasvatustegevuse
kavandamiseks ja lapse arengu analiilisimiseks.

2.6. Teistel ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades tdistodaega 40 tundi
seitsmepéevase ajavahemiku jooksul.

3. TOOTAJA TOOTASU

3.1. Tootaja tdotasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku todlepingus. Todtajatega
tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor to6taja kdiki kokku lepitud toodiilesandeid,
tookoormust, padevusi, tootulemusi ja kogemusi, kvalifikatsiooni, muid asjakohaseid
asjaolusid.

3.2. Direktor peab tagama tootajale toolepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi, sh t00 tasustamise tingimusi vdib muuta ainult todtaja ja direktori kirjalikul
kokkuleppel.

3.3. Kdik palgamuudatused vormistatakse to6lepingu lisana.

3.4. Direktor ja tootaja vOivad alustada ldbirddkimisi todtasustamise muutmiseks, kui
kokkulepitud toodiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi toGtaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tousnud.

3.5. Téistdoajaga tootava Opetaja tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate tootasu alamméérast. Mittepedagoogilise tdistddajaga todtava todtaja
tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud tootasu alammaéérast.

3.6. Kui tootajale on kehtestatud tdist60ajast liihem tooaeg, arvestatakse toGtasu
proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

3.7. Katseajal voib kokku leppida todtaja palgaks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
madalama, arvestades, et palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud
tootasu alammaérast.

3.8. Vastavalt kokkuleppele té6andja hiivitab {iletunnitod vaba ajaga iiletunnitod ajaga
vordses ulatuses voi rahas maksab tootajale 1,5-kordset todtasu.

3.9. Tootajatele tootasu maksmise aluseks on direktori késkkirjad ja todaja arvestustabel.

4. TOOTASU MAKSMINE

4.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Too6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
to0taja tditis talle pandud tilesandeid.

4.2. Palgapdev on kuu viimasel toopdeval. Kui palgapdev langeb puhkepidevale, tehakse
palgaiilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutumisest tuleb todtajal teavitada
kooli sekretéri.

4.3. Raamatupidaja viljastab tOGtajale igakuuliselt elektrooniliselt palgalipiku, kus on
margitud arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest



arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta. Too6tajal on digus saada selgitusi
raamatupidajalt voi direktorilt.

5. MUUD TASUD
5.1. Tootasufondi vabade rahaliste vahendite olemasolul on direktoril digus maksta lisatasu.

5.2. Lisatasu suurus soltub todiilesannete keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistest
vOimalustest.

5.3. Lisatasu voib maksta todililesannete tditmise eest, mis ei ole madratletud tema to6lepingus
ja ametijuhendis.

5.4. Klassijuhataja todtilesannete tditmise eest makstakse ithes kuus tdiendavat tootasu 8 %
Opetaja tootasu alamméiirast. Klassijuhataja todiilesanded on kirjas todiilesannete kirjelduses.

5.5. Mentordpetajale makstakse mentee juhendamise eest tidiendavat tdotasu iihes kuus 1
ainetunni ulatuses Opetaja todtasu alamméérast. MentorOpetaja todiilesanded on kirjas
tooiilesannete kirjelduses.

5.6. Direktor voib rahaliste vahendite olemasolul to6tajale midrata preemiat:
5.6.1. tooalaste saavutuste eest;

5.6.2. vdljapaistva panuse eest tihekordses projektis;

5.6.3. maakondliku iirituse eduka ldbiviimise eest;

5.6.4. ilekoolilistel, piirkonna-, maakonna- ning vabariiklikel aineoliimpiaadidel,
konkurssidel  edukalt esinenud dpilase juhendamise eest;

5.6.5. iilekoolilise suuriirituse organiseerimise ja labiviimise eest;

5.6.7. lopueksamite korgete tulemuste eest (vabariigi keskmistest tulemustest kdrgemad
tulemused);

5.6.8. kooli vdi valla aukirjaga autasustamise eest, Opetajale aunimetuse ,,Aasta Opetaja*
omistamise eest;

5.6.9. lapsevanemate ja Opilaste ettepanekute voi vastavate rahulolu-uuringute alusel.

5.7. Tulemustasu vOib maksta todtajale kokku lepitud tulemuse iiletamise eest ldhtudes
tootajaga peetud korralisest arengu- vo1 hindamisvestlusest.

5.8. Kui tulemuspalga maksmise aluseks on asutuse kollektiivsed tulemused, makstakse
tulemuspalka kdikidele toGtajatele vordsetel alustel.

5.9. Tulemuspalka ega preemiat ei maksta tdotajale ega asutuse juhile katseajal ja kirjaliku
hoiatuse saanud tootajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

5.10. Tootajale madrab tulemuspalga, preemia ja lisatasu tdiendavate todililesannete eest
asutuse juht.

5.11. Tootaja ja asutuse juht voivad kokku leppida, et todtaja kohustub tegema t66d
eritingimustes (iiletunnit6d, 66ajal voi riigipiihal tehtav t66). Seaduses toodud tingimustel
voib tootajalt nduda t60 tegemist eritingimustes, kui tooiilesanded tulenevad erakorralistest
asjaoludest ja tuleb tdita viivitamata (nditeks kriisijuhtum, hdda- voi erakorraline olukord).



5.12. Eritingimustes tootamine hiivitatakse vastavalt kehtivatele digusaktidele rahaliselt, kui
eritingimustes tehtud t66d ei ole todtajale voimalik hiivitada tdiendava vaba aja andmisega.

6. SOTSIAALSED GARANTIID JA HUVITISED

6.1. Tootajal on Oigus kasutada kolme tervisepdeva (tasustatud toopdev ilma haiguslehte
vOtmata) kalendriaasta jooksul. Tervisepédevi kasutatakse tihekaupa.

6.2. Tootajale makstakse hiivitist ndgemisteravuse viahenemisega seotud vahendite ostmiseks
arvestades Vabariigi Valitsuse 15.11.2000 mééruses nr 362 ,,Kuvariga to6tamise tootervishoiu
ja tooohutuse nouded* toodud nduete ja tingimustega ja hiivitatakse muud kulud vastavalt
tootervishoiuarsti otsusele. Hiivitiste maksmise korra kinnitab asutuse juht. Hiivitiste suuruse
madramisel on aluseks vallavanema poolt Poltsamaa Vallavalitsuse teenistujatele kinnitatud
hiivitiste mdérad.

6.3. Rahaliste vahendite olemasolul voib asutuse juht toetada tootajat vaimse ja fiiiisilise
tervise, heaoluteenuse (v.a iluteenus) voi sportimistega tegelemisel kuni 50 euro védrtuses
kalendriaastas.

6.4. Asutuse juht v3ib otsustada maksta oma késkkirjaga toetust jargmistel juhtudel:
6.4.1. tootaja perekonnas juhtunud traagilise siindmuse korral;

6.4.2. isikliku tdhtpédeva voi siindmuse puhul (lapse siind, abiellumine jne);

6.4.3. to0lt vabastamisel vanaduspensionile jidmise tottu.

6.5. Punktides 6.4.1.-6.4.3 sitestatud toetuste suuruse médrab asutuse juht oma késkkirjaga
arvestades vallavolikogu poolt kehtestatud palgafondi voimalustega.

6.6. Uks kord aastas vdimaldatakse tddtajatele motivatsiooniseminar viljaspool kooli.

7. LOPPSATTED

7.1. Kéesolevaid palgakorralduse podhimotteid rakendatakse alates kooli direktori késkkirja
jOustumisest.

7.2. Palgakorralduse pohimotteid muudetakse tootasu reguleerivate seaduste, Vabariigi
Valitsuse maidruste, Pdltsamaa Vallavolikogu voi Pdltsamaa Vallavalitsuse mééruste
muutmise korral.



