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POLTSAMAA UHISGUMNAASIUMI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED
1. ULDSATTED

1.1. Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi palgakorralduse pdhimdtted (edaspidi palgakorraldus)
madratlevad iildhariduskooli haridustdotajate ja teiste koolitdotajate (edaspidi todtaja) todtasu
kujunemise alused.

1.2. Palgakorralduse eesmargiks on sisemise digluse (organisatsiooni jaoks sarnase vadrtusega
toode tasu on iihesuguses tasuvahemikus) tagamine ning kooli pdhiprotsessi ehk
oppekasvatustegevuse eesmérkide saavutamine kompensatsioonististeemi (muutuvpalk) toel.

1.3. Palgakorraldus 1dhtub to6lepingu seadusest ning pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest.

1.4. Palgakorralduse kehtestab kooli direktor esitades need enne kehtestamist arvamuse
andmiseks dppendukogule ja hoolekogule ning kooskodlastamiseks koolipidajale.

2. TOOTASU

Tootasu holmab kdoiki todtajale t66 eest makstavaid tasusid. Tootasu osad on pohipalk ja
muutuvpalk (tulemustasu, lisatasu, preemia). Tasu osadel on erinev eesmirk ja alus ning
viljamaksmise regulaarsus.

3. POHIPALK

3.1. Pohipalk on tasu todtaja ja todandja vahel sOlmitud todlepingus kokku lepitud ja
ametijuhendis ette nidhtud todiilesannete tditmise eest.

3.2. Toodtaja pohipalga arvestamise aluseks on ametikoht. Ametikoha pdhipalga
kokkuleppimisel todtajaga arvestatakse todiilesannete mahtu, keerukust ja vastutuse mééra,
tootaja kvalifikatsiooni ja tookogemust.

3.3. Tootaja palgatingimused fikseeritakse Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi ning tddtaja vahel
solmitavas todlepingus. Ametikoha tooiilesannete mahu, keerukuse ja vastutuse muudatused
fikseeritakse todlepingu lisas.

3.4. Taistodaeg on ametikoha pohine. Haridustodtaja (pdhikooli ja glimnaasiumi
klassidpetaja, ainedpetaja, logopeed, eripedagoog, kasvataja ja ringijuht) tdistdoaja suuruseks
on 7 tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel koolitdotajatel
iildjuhul 8 tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul.

3.5. Tootaja voib tootada ametikohal tdistooajaga vo1 osalise todajaga. Ametikoha koormus
lepitakse kokku ja sétestatakse toolepingus.



3.6. Tovaeg on periood, mille ajal tdidetakse koiki todlepingust, ametijuhendist ja
tookorralduse reeglitest tulenevaid ning direktori poolt antud iilesandeid.

3.7. Toodllesanded, mis ei mahu todaja sisse ja mida tdotaja peab tiitma viljaspool todaega,
arvestatakse iiletundidena. Uletunnitéd peab olema pdhjendatud ja eelnevalt kokku lepitud
direktoriga. Uletunnitdd hiivitatakse vaba aja andmisega iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses,
kui ei ole kokku lepitud iiletunnitdo hiivitamist rahas. Uldjuhul hiivitatakse iiletunnid vaba aja
andmisega koolivaheaegadel dppeaasta l6ikes arvestades kooli siindmustega.

4. MUUTUVPALK

4.1. Muutuvpalk on tdotaja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta:
4.1.1. tulemustasuna;

4.1.2. lisatasuna;

4.1.3. preemiana.

4.2. Muutuvpalga maksmise otsustamisel arvestab kooli direktor eelarveliste vahendite
olemasoluga.

4.3. Muutuvpalga maksmise vormistab kooli direktor kaskkirjaga.

4.4. Tulemustasu on direktoril digus maksta todtajale vOi tdotajatele suurepdrase tddalase
tulemuse saavutamise eest, nagu:

4.4.1. oppeprojektide- ja siindmuste ning muude kooli siindmuste tulemusliku 14biviimise
eest;

4.4.2 piirkonna-, maakonna-ning vabariiklike aineoliimpiaadidel, konkurssidel ja vdistlustel
edukalt esinenud Opilase juhendamise eest;

4.4.3. dppetegevuse, ldihtuvalt ametijuhendis kinnitatud iilesannetest, tulemusliku ldbiviimise
eest. Oppetegevuse tulemuslikkust hinnatakse enese- ja sisehindamise alusel.

4.5. Tulemustasu médramise haridustootajale kooskdlastab direktor vastava kooliastme
oppejuhiga, teistele tootajatele vastava valdkonna juhiga. Tulemustasu makstakse {ildjuhul
Oppeaasta 1dpul ja protsendina pohipalgast.

4.6. Lisatasu on tasu tootajale ajutise iseloomuga iilesannete tditmise eest, mis ei ole kokku
lepitud todtaja todlepingus. Lisatasu (nditeks loov- ja uurimistddde juhendamine,
praktikantide juhendamine, mentii juhendamine vms) suuruseks vdib olla kuni 20% Opetaja
tihe kuu to6tasu alammaérast. Lisatilesanded, nende tiitmise perioodi ja tasu suuruse lepivad
direktor ja todtaja eelnevalt kokku kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis.

4.7. Preemiat on direktoril digus maksta tdotajale voi todtajatele tunnustusena erakordselt hea
ja olulise panuse eest organisatsiooni toimimisse v3i arengusse.

4.8. Ettepanekuid todtaja tunnustamiseks (preemia maksmiseks) vdivad teha koolitdotajad,
kooli hoolekogu litkmed (lapsevanemad), kohalik omavalitsus ning kooli vilistlased kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis.



4.9. Preemia madramise haridustootajale kooskolastab direktor vastava kooliastme
Oppejuhiga, teistele tootajatele vastava valdkonna juhiga. Haridustdotaja preemia maksmise
pohimotted laienevad kdigile koolitdotajatele.

5. LOPPSATTED

Palgakorralduse pohimotteid muudetakse to6tasu reguleerivate Vabariigi Valitsuse seaduste ja
kooli pidaja korralduste muutmise voi asjakohaste ettepanekute korral.



