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Vastajate mõtteid
 Parandada perearsti kättesaadavust

 Perearsti või pereõe e-konsultatsioon võiks olla kätte saadavam

 Tervisekeskuse kodulehel operatiivsem info vastuvõtuaegade

kohta

 Päevakeskuse tegevus mitmekülgsemaks

 Puurmani teenuskeskuse võiks olla igapäevaselt kohal valdkonda

ja inimesi tundev spetsialist

 Vajalik oleks puuetega laste hoiuteenus

 Adavere päevakeskuse töö tuleb paremini planeerida

 Rohkem tähelepanu puuetega lastele ja noortele

 Rohkem individuaalsemat ja juhtumipõhist lähenemist

 Arsti ja eriarsti broneerimissüsteem võiks olla ühtne üleriigilise

süsteemiga. Registreerimisel vastus e-kirja või SMSi teel

 Vastused kodanike pöördumisel kiiremini

 Perearstiteenus peaks olema kätte saadav kõigis suuremates

asulates

 Perearsti pikemad lahtiolekud töövälisel ajal

 Sotsiaalteenuse korraldus ja info on vaja parandada

 Rohkem korraldada üldarendavaid koolitusi- vaimne tervis,

rahatarkus, tervislik toitumine jne.

 Rohkem rõhku ennetustööle

 Ootaks ortopeedi vastuvõttu

 Vaja oleks arstiabis laiemapõhjalist diagnostika aparatuuri



 Eriarstide kättesaadavus ja võimalused on paranenud

 Perepesas on head koolitused

 Perepesa koduleht on OK

 Eriarsti järjekorrad on pikad

 kasuta ühist registratuurinumbrit

 Raske on perearste (ka eriarste) kätte saada.

 Perepesa asub kesklinnast kaugel, ebamugav kasutada

 Perearstid ei kasuta oma teraapiafonde

 Arstiabi võiks parem olla

 Päevakeskuse töö on covidi ajal seiskunud

 Sotsiaaltöös on vaja rohkem inimlikumat lähenemist

 Sotsiaaltöö info ei jõua sihtgrupini



Põltsamaa valla
missioon ja 
väärtused
Põltsamaa valla missioon on tasakaalustatult ja jätkusuutlikkult 
arendada valla elu- ja ettevõtluskeskkonda nii, et Põltsamaa vallast 
saab unistuste paik pere- ja tööeluks ning puhkamiseks ja väärikalt 
vananemiseks.

Meie väärtushinnangud valla juhtimisel ja igapäevasel tegutsemisel on: 

Me oleme avatud ja usaldusväärsed partnerid, kes julgevad unistada 
suurelt. Oleme alati avatud uutele mõtetele ja valmis koostööks 
kogukonnaga, naabritega ning partneritega. Meil, Põltsamaa vallas, ei 
kardeta võtta ette “kosmoselende“. Otsuste tegemisel lähtume 
pikaaegsetest strateegilistest plaanidest, näeme suurt pilti ja julgeme 
olla uuenduslikud. 



Visioon

+ Põltsamaa vald 2040 on arenev ja uuendustele avatud, 
soodsa ettevõtluskliimaga, kõrgelt hinnatud elupaik 
Kesk-Eestis, mille ajalooline keskus on oskuslikult 
kujundatud turismi sihtkoht ning tuntud kui sildade, 
parkide ja rooside piirkond. 

Visioonist lähtuvalt on strateegilisteks eesmärkideks: 

1. Põltsamaa vald on ettevõtlust ja ettevõtlikkust 
väärtustav. Siin on mitmekesine ettevõtluskeskkond. 
Ettevõtlust toetab heas korras taristu ning valikuid 
pakkuv elamufond. Põltsamaa valda tuntakse 
edumeelse omavalitsusena. 

2. Põltsamaa vald on Kesk-Eesti arengumootor ja 
tõmbekeskus, kus on elanikke ja organisatsioone 
toetavad kvaliteetsed teenused. Valla piirkonnad on 
turvalised ja tasakaalustatult arenenud head 
„pesapunumise kohad“. Põltsamaa vald on meeldiv 
elukeskkond nii noortele peredele, tänastele 
elanikele kui ka ettevõtjatele. 

3. Põltsamaa vald on rahvusvaheline külastuskoht, mis 
on läbimõeldult välja arendatud ning kus pakutakse 
atraktiivseid turismiteenuseid ja -tooteid. 



Sotsiaal hoolekanne
ja tervishoid

Valdkonna arengueeldused 2018: 

+  väljakujunenud 
sotsiaalhoolekandesüsteem ja 
tugivõrgustik; 

+  vallal on eluruume, mida saab 
renoveerimise järgselt kasutada eluruumi 
tagamise teenuse osutamiseks; 

+  mitmekesiste teenustega hoolekande-
ja tervishoiuasutuste olemasolu; 

+  valla elanikele on tagatud esmatasandi 
jm tervishoiuteenused. 

Valdkonna arengueeldused 2022

+  väljakujunenud 
sotsiaalhoolekandesüsteem ja 
tugivõrgustik; 

+  vallal on eluruume, mida saab 
renoveerimise järgselt kasutada eluruumi 
tagamise teenuse osutamiseks; 

+  mitmekesiste teenustega hoolekande-
ja tervishoiuasutuste olemasolu; 

+  valla elanikele on tagatud esmatasandi 
jm tervishoiuteenused. 

+ Päevakeskuse kompetents ja ruumid 
erinevates piirkondades 



Sotsiaal hoolekanne
ja tervishoid

Valdkonna kitsaskohad 2018: 

+  sotsiaalteenuste valik ei ole piisav ja ei kata ära kõiki vajadusi; 

+  eluruumi tagamise teenuse osutamiseks vajalike eluruumide arv on 
piiratud, neist enamus vajab renoveerimist; 

+  valla eestkostetavate suur arv; 

+  hoolekandekohtade vähesus, sh kohtade puudumine dementsetele

+  Lustivere hooldekodu hoone ei sobi hoolekandeteenuse osutamiseks;

+  vähene ennetustöö ja tervislike eluviiside järgimine; 

+  spetsialistide vähesus; 

+  alaealistele õigusrikkujatele suunatud sotsiaalprogrammide puudumine;

+  kolmanda sektori vähene kaasatus sotsiaalvaldkonnas ja 
terviseedenduses; 

+  sotsiaalsetest pingetest (vaimse tervise halvenemine, töötus, alkoholism, 
madalad sissetulekud jm) tulenev haigestumiste kasv ja sellega kaasnev 
alkoholismi levik;

Valdkonna kitsaskohad 2022: 

+  sotsiaalteenuste valik ei ole piisav ja ei kata ära kõiki vajadusi (transpordi 
kättesaadavus); 

+  eluruumi tagamise teenuse osutamiseks vajalike eluruumide arv on 
piiratud, neist enamus vajab renoveerimist; 

+  valla eestkostetavate suur arv; 

+  vähene ennetustöö ja tervislike eluviiside järgimine; 

+  spetsialistide vähesus; 

+  alaealistele õigusrikkujatele suunatud sotsiaalprogrammide  vähesus;

+  kolmanda sektori vähene kaasatus sotsiaalvaldkonnas ja 
terviseedenduses; 

+  sotsiaalsetest pingetest (vaimse tervise halvenemine, töötus, alkoholism, 
madalad sissetulekud jm) tulenev haigestumiste kasv ja sellega kaasnev 
alkoholismi levik;

+ Puuetega inimestele vähene ligipääsetavus (invaparkimine, kõrged 
äärekivid)



Sotsiaal hoolekanne
ja tervishoid

Eesmärgid 2018

+  Põltsamaa vallas on välja arendatud abivajajate 
vajadustele vastav sotsiaalhoolekande taristu ja 
kvaliteetsed sotsiaalteenused. 

+  Põltsamaa vallas on tagatud erivajadustega laste ja 
abivajavate perede varajane märkamine, nende 
arenguvajaduste toetamine ja perede nõustamine. 

+  Põltsamaa vallas toimib teenuste osutamisel tõhus 
koostöö kolmanda sektoriga jt partneritega. 

+  Põltsamaa vallas on kaasaegne tervishoiu taristu, vald 
väärtustab ja toetab tervislikke eluviise.

Eesmärgid 2022

+  Põltsamaa vallas on välja arendatud abivajajate 
vajadustele vastav sotsiaalhoolekande taristu ja 
kvaliteetsed sotsiaalteenused. 

+  Põltsamaa vallas on tagatud erivajadustega laste ja 
abivajavate perede varajane märkamine, nende 
arenguvajaduste toetamine ja perede nõustamine. 

+  Põltsamaa vallas toimib teenuste osutamisel tõhus 
koostöö kolmanda sektoriga jt partneritega. 

+  Põltsamaa vallas on kaasaegne tervishoiu taristu, 
vald väärtustab ja toetab tervislikke eluviise.

+ Avalik linnaruum ja teenuste osutamise ruumid on 
ligipääsetavad erivajadustega inimestele



Sotsiaal hoolekanne
ja tervishoid

Tegevused. Kitsaskohtade leevendamiseks ja eesmärkide täitmiseks 
vajalikud tegevused 2018: 

+  sotsiaal- ja tervishoiuteenuste täiustamine ja mitmekesistamine vastavalt 
muutuvatele vajadustele; 

+  munitsipaal-/ sotsiaalelamispindade renoveerimine ja uute rajamine; 

+  hooldekodu hoone nõuetele ja kaasaegsetele tingimustele vastavuse 
tagamine (alternatiivsed lahendused)

+  ennetav töö ja rehabilitatsioon abivajajatega ning erinevate sihtrühmade 
nõustamine; 

+  lastekaitse tugivõrgustiku arendamine; 

+  laste ja perede tugiteenuste keskuse loomine (psühholoog, lapsehoid, 
perenõustaja, koolitused ……. jm);

+  erivajadustega laste varajane märkamine, kogukonna ja pedagoogide 
kaasamine erivajadustega laste märkamisele; 

+  päevakeskuse teenuste arendamine; 

+  kolmanda sektori aktiivsem kaasamine sotsiaaltöö- ja tervishoiu valdkonnas; 

+  vastastikuse regulaarse infovahetuse süsteemi loomine riskigruppide 
varajaseks märkamiseks (lapsed, eakad, riskipered jt); 

+  tervisedenduse tegevuste läbiviimine (vajalike mõjurite ja erinevate 
programmide väljatöötamine ja toetamine, kampaaniate ellukutsumine, 
tervisenõukogu moodustamine, terviseprofiili koostamine jm), aktiivne 
osalemine vastavates üleriigilistes programmides. 

Tegevused. Kitsaskohtade leevendamiseks ja eesmärkide täitmiseks 
vajalikud tegevused 2022: 

+  sotsiaal- ja tervishoiuteenuste täiustamine ja mitmekesistamine vastavalt 
muutuvatele vajadustele; 

+  munitsipaal-/ sotsiaalelamispindade renoveerimine ja uute rajamine; 

+  ennetav töö ja rehabilitatsioon abivajajatega ning erinevate sihtrühmade 
nõustamine – ressursside suurendamine ennetustooks; 

+  laste ja perede tugiteenuste keskuse arendamine (psühholoog, lapsehoid, 
perenõustaja, lastekaitse tugivõrgustiku arendamine, koolitused, jne;

+  erivajadustega laste varajane märkamine, kogukonna ja pedagoogide 
kaasamine erivajadustega laste märkamisele – tõhustada koostööd 
erinevate osapooltega (perearst, haridusasutus, pere, noortekeskus)

+  päevakeskuse teenuste arendamine - lastehoid; 

+  kolmanda sektori aktiivsem kaasamine sotsiaaltöö- ja tervishoiu 
valdkonnas; 

+  vastastikuse regulaarse infovahetuse süsteemi loomine riskigruppide 
varajaseks märkamiseks (lapsed, eakad, riskipered jt), koostöö 
ametkondadega

+  tervisedenduse tegevuste läbiviimine (vajalike mõjurite ja erinevate 
programmide väljatöötamine ja toetamine, kampaaniate ellukutsumine, 
tervisenõukogu moodustamine, terviseprofiili koostamine jm), aktiivne 
osalemine vastavates üleriigilistes programmides. 

+ Asutuste ja ametkondade koostöö edendamine

+ Eakate teenusmaja loomine

+ Infotelefon eakatele (koostöös MTÜdega)


