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! /0 ‘Dokurentide ja vastuste saamine votab liiga kaua aega, e Uhistransport ei toeta linna teenuste saamiseks poorduda
L bﬁrqi(raatia, liiga palju t66d ees, enne kui kodaniku

/1 /

1/ /" muteni joutakse, vastuseid ei saa, kodanikega ei ole e Raske leppida Puurmani piirkonna praeguse teenindamisega

L a/e’ga tegeleda, ametikohad tditmata e Hoitakse kokku inimeste pealt, aga samal ajal kéib

// o ,/Ametnikud ja vallajuhid ei arvesta inimestega, lileolev chitustegevus

s " suhtumine inimestesse, ebakompetentsus, tikskdiksus e Palju asjaajamist saab lahendada ldbi SPOKU
e Lubadusi ei tiideta e Sooviks sisulisemat vastust, mitte véljavotet seadusest
e Rohkem jagada infot elanikele olulistel teemadel, info *  Noored ametnikud on ebakompetentsed ja ebaviisakad ;

litkumine paremaks o Tookohti loovate ettevatete jaoks ei looda tingimusi /

 Opositsiooni kditumine ei ole edasi viiv joud e Ametnike suhtumine ajaloolisse kultuuri on murettekitav [!
e Otsused on vastu voetud kiirustades e Voetud kohustuste tditmine, valla jatkusuutlikkus teeb muret /J 5
e Probleemiks on suur ametnike vahetumine e Kaasava eclarve kasutamine tekitab kiisimust /;'/ //
e Roosisaare projekt on fantastiline e Vallavalitsuse spetsialistide ei olele ise liritustel. //// /f

e Haridusreform

e Vastuvotu ajad ei voimalda todtaval inimesel valda
poorduda
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.~ e Valimiseelseid lubadusi tuleks paremini tiita

e Opositsiooni meeleheitlik vigade otsimine e1 ole
edasi viiv joud
e Rohkem sooviks iihist tahet valla arendamisel

e Vihe toimub sisulisi arutelusid

e Vastu voetud otsuseid tuleks avalikkusega rohkem
jagada

e Volikogu on liiga aeglane

e Avalikkust ei kaasata otsustesse

Motteid seoses volikogu tooga

Hea, et juhitakse tdhelepanu ka
probleemsetele otsustele

Liigne tdhelepanu Poltsamaa linnal

Juhtkonna palgad on liiga suured
(maksumaksjale koormav)

Haridusasutuste sulgemise juures on ldbi

kaalumata koik aspektid

Koalitsioon e1 adu oma vastutust tuleviku

CcCS

Volinikud e1 anna endale aru mille poolt,
vO1 vastu nad hialetavad

Kiilade ja alevite hail ei ole kuulda
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Opositsiooni ettepanekuid qi arvestata__~
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: +Poltsamaa valla missioon on tasakaalustatult ja jatkusuutlikkult arendada
/ vaIIa elu- ja ettevotluskeskkonda nii, et Poltsamaa vallast saab unistuste
palk kasvamiseks, Oppimiseks, tootamlseks puhkamiseks ja

-~ yvananemiseks.

+Meie vaartushinnangud valla juhtimisel ja igapaevasel tegutsemisel on:

Me oleme avatud ja usaldusvaarsed partnerid, kes julgevad unistada ja
tegutseda suurelt.

Oleme alati avatud uutele motetele ja valmis koostdooks kogukonnaga,
naabritega ning partneritega.

Otsuste tegemlsel lahtume pikaaegsetest strateegilistest plaanidest, naeme
suurt pilti ja julgeme olla uuenduslikud. % &
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-~ + Péltsamaa vald 2040 on arenev ja uuendustele
avatud, soodsa ettevotluskliimaga, korgelt
hinnatud elupaik Kesk-Eestis, mille ajalooline
keskus on oskuslikult kujundatud turismi
sihtkoht ning tuntud kui sildade, parkide ja
rooside piirkond.

Visioonist lahtuvalt on strateegilisteks eesmarkideks:

1.

2.

Poltsamaa vald on Kesk-Eesti arengumootor ja
tombekeskus, kus on elanikke ja organisatsioone
toetavad kvaliteetsed teenused. Valla
kogukonnad on aktiivsed ja piirkonnad on
turvalised ning tasakaalustatult arenenud head
.pesapunumise kohad". Pdltsamaa vald on
koigile meeldiv elukeskkond.

Poltsamaa vald on ettevotlust ja ettevotlikkust
vaartustav. Siin on mitmekesine
ettevotluskeskkond. Ettevotlust toetab heas
korras taristu ning valikuid pakkuv elamufond.
Poltsamaa valda tuntakse edumeelse
omavalitsusena.

Péltsamaa vald on rahvusvaheline kulastuskoht,

mis on labimdeldult valja arendatud ning kus .
pakutakse atraktiivseid turismiteenuseid ja- -
tooteid.
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‘Juhtimise valdkonna kitsaskohad

/

i 2022
2 //// /// // /
70 7« méksumaksjate ja elanike arvu védhenemine ning e maksumaksjate ja elanike arvu vdahenemine ning rahvastiku
7~ 7 / e . - q

7 /° _~Tahvastiku vananemine = vahenevad ressursid vananemine = vahenevad ressursid, raskendatud teenuste
;s -~ )
7

raskendatud teenuste tagamine, kasvavad

tagamine, kasvavad (sotsiaal)teenuste vajadused;

(sotsiaal)teenuste vajadused;

e Elanike rahulolu kisitluse pdhjal (lisa 3) teenustega rahulolu

- rahulolu kiisitluse péhjal (lisa 3) teenustega rahulolu kohati pigem mitterahuldav;

kohati

pigem mitterahuldav; e Tervikpildi tunnetamiseks erinevate organisatsiooni- ja

- Uihinemisjargne kohanemisaeg ,meie* tunde tekkimiseks juhtimiskultuuriga asutuste vahel ja sees;

ja tervikpildi tunnetamiseks erinevate organisatsiooni- ja
juhtimiskultuuriga asutuste vahel ja sees.

e Ebaihtlane kogukonnatunnetus

e Nork seos valdkondade tegevuste ja arengukavade vahel,
puuduvad kokkulepped valdkondade eesmargid

e  Vaikekeskuste arendamise véimalused on ndrgad
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Juhflmlse valdkonna arengueeldused

v ’/20/1’8 2022

~_-+4P pikad koostddsidemed:; e Valja to6tatud kohaturundus

- valjakujunenud valdkondlikud kontseptsioon (,,Pdltsamaal on

toimivad slisteemid, tugev ponev)
kolmas sektor ja e Kogukonnatunde arendamine
koostoovorgustik. kogemus

e valjakujunenud valdkondlikud
toimivad sltisteemid, tugev kolmas
sektor ja koostoovorgustlk

k_
~ T




/7

e

oL

+ Suurenev (valla piiride muutmise ja laienemise
.~~~ tulemusel) /pusiv (olemasolevates valla

piirides) elanike arv.

+ Avatud, kaasav ja koostoole orienteeritud ning

uhtsetel juhtimispohimdtetel toimiv ja
optimaalse struktuuriga valla ja allasutuste
strateegiline juhtimine.

+ Teenused vastavad vajadustele, on

kvaliteetsed ja kdigile lihtsasti kattesaadavad.

2022

pusiv (olemasolevates valla piirides) elanike arv.
Noorenev elanikkond, haridustaseme tous

Avatud,
juhtimine

kaasav koostoole orienteeritud

ja
Teenused vastavad vajadustele, on kvaliteetsed ja

kdigile lihtsasti kattesaadavad

Valdkondade lene koost6o
(kokkulepped, tihised eesmargid)

valla siseselt

Koostoo tihendamine
sOprusomavalitsustega

naaberomavalitsustega,
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et /+//D teenuste, sh e-teenuste arendamine;
et o=
« A + [ tugiteenuste keskne korraldamine (nt haldustegevused, hariduslikud
VN tugiteenused jm);
7 o
o + [] koostdo arendamine kolmanda sektori ja erasektoriga teenuste
- korraldamisel ja taristu arendamisel;

+ [ avalikkuse pidev informeerimine (kommunikatsiooni juhtimine,
sustematiseeritud infokanalid) ning otsustesse ja arendustegevustesse
kaasamine;

+

[1 koostdo tdhustamine erinevate organisatsioonide, riigi ja omavalitsustega
(sh rahvusvahelisel tasandil);

+ [ organisatsioonide arendamine, meeskonna ja erialaste koolituste

|&biviimine;

+ [] valdkondade edendajate tunnustamine;

+ [ valla kui terviku turundamine, kohaturundusstrateegia valjatdétamine ja
rakendamine;

+ [] k&iki huvigruppe kaasav ja labipaistev otsustus- ja juhtimismudel.

3y Te’g’eVi;éed kitsaskohtade leevendamiseks ja eesmarkide

2022

° teenuste ajakohastamine (s.h e-teenuste arendamine), vajaduspdhine
Umberkorraldamine;

° tugiteenuste keskne korraldamine;
° koostd6 arendamine teenuste korraldamisel ja taristu arendamisel;
° avalikkuse pidev informeerimine (kommunikatsiooni juhtimine, infokanalite

mitmekesistamine);

° koostdd tohustamine erinevate organisatsioonide, riigi ja omavalitsustega (sh
rahvusvahelisel tasandil);

° Valla organisatsioonide arendamine, spetsialistide kompetentsuse tdstmine,
meeskonna ja erialaste koolituste ldbiviimine;

° valdkondade edendajate tunnustamine; fﬁ

o valla kui terviku turundamine, kohaturundusstrateegia ellu viimine; /////
° Valdkondlike arengukokkulepete sdlmimine; //:/

° Vaikekeskuste arendamine; ~ v //
° koiki huvigruppe kaasav labipaistev otsustus- ja juhtimismudel. ) / £ /@///
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+Tu|umaks Keskmiselt ca 3,5% aastane kasv

/+ Toﬂjoukulud 2021. kinnitatud strateegias oli planeeritud keskmine palga
~kasv 2,4 % aastas. 2022. a eelarves on sees keskmine palgakasv 1,4%.

\

-~ +Majanduskulud.

2021. strateegias: ,Majanduskulude osas kasvu planeeritud ei ole.
Kokkuhoidu peaks andma 2021.a labiviidav haridusreform ja uue lasteaia
ehitamisest Poltsamaale”. Ei ole reaalne. Reaalselt kasvavad maj. kulud ca
300 000 eurot kaesoleval aasta vorreldes planeerituga.

+Investeeringud. Ca 500 000 eurot aastas. Investeeringuid saame teha vald@ 7
laenu arvelt. XN
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TOETUSTE VOIMALUSED

\":"‘ I\/IATA meede (maakonna arengustrateegia elluviimise toetus- iga
/f;i éastane ca 130 000 EUR/aastas Pélts.prk)

+ Atraktuvne piirkondlik ettevotlus- ja elukeskkond: PEEK meede. Louna-
- “Eestile 35 miljonit eurot. 0,7-3 milj/taotlus.

+ Regionaalsete tervisespordikeskuste meede: 2023-2026. 4 a voimalik
nod jatkuprojekt: 50% toetus; 50% omaosa. |

+ Kattesaadavad kvaliteetsed avalikud teenused. 0,4-1 milj. Toetus 60%
Maakonna eelarve 3,5 milj eurot. Avaneb 2023. ) @

+ Liginullenergiahoonete rajamise toetus

+ Investeeringud jalgratta- voi jalgteedesse. UF meede ca-20



-~ Investeeringud 2022 +

\J%Ha”rlduslmnaku (kool, raamatukogu, uhiselamu, spordihoone) arendamine,

ééal hulgas energiasaastlike hoonete ehitamine/renoveerimine

/ffﬂ’

/}%Puhkealade arendamine ule valla (Kuningamagi, manguvaljakud,
UJumlskohad pargid jne)

-
-

+Kerg|uklusteede rajamine
+Kaasava eelarve voimaluste suurendamine /
+Linnakeskuse ja vaikekeskuste arendamine .
+Turismiatraktsioonide arendamine, sh loss, keskvaljak, A

+Investorite kaasamine, KOV meetmed — elamuarendus, ujula loss @
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/Sem],narl arutelust:
+Tulu

|
|er/

/lee Suurendamlne Kasvavate kulude kate. Kust tuleb raha?

//+I\/Iajanduskulude kasv. Kasvavad energiahinnad, toiduhinnad.
;’//+T0010ukulud

b +PrOJekt|rahade taotlemine ja omaosaluse leidmine. Prioriteetsed
iInvesteeringud — nimekKiri.

+Investeeringute ehk laenu ,arvelt” jooksvaid kulusid (toojoukulud |

majanduskulud) teha ei saa. Tana puudub voimalus tosta ’
toojoukulusid.




