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1. SISSEJUHATUS

Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi arengukavas 2022-2028 (edaspidi arengukava) méairatletakse pikaajalised
eesmaérgid ja tegevused, millest juhinduda kooli igapéevases tegevuses.

Arengukava koostamisel on lahtutud pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus, pdhikooli ja gimnaasiumi
riiklikud dppekavad ja kooli pohimadrus. Arengukava koostamise aluseks on Pdltsamaa valla arengukava
2040, Eesti haridusstrateegia 2035, ettevatlus- ja karjaaridppe programmi materjalid.

Arengukava on valminud koostoos opetajate, opilaste, hoolekogu, juhtkonna ja koostoopartneritega.

P&ltsamaa Uhisgiimnaasium on valla suurim haridusasutus (2022/2023 Gppeaasta stigisel 867 dpilast, sh
128 opilast gimnaasiumiastmes). Koolil on alates 2021/2022 dppeaastast mitu tegutsemiskohta:

« Pdltsamaa Uhisgiimnaasium, 8ppekohad Pdltsamaa linnas Lille tanavatel ja Veski tanaval;
« Adavere Pohikool, P8ltsamaa Uhisgiimnaasiumi dppekoht Adavere alevikus;

« Lustivere Kool, Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi dppekoht Lustivere kilas;

« Aidu Kool, Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi dppekoht Vagari kiilas.

Pdltsamaa Uhisgiimnaasium on ettevdtlikkuse ja ettevitluse edendamise tunnustusena saanud aastal 2020
Ettevotliku Kooli hdbetaseme. Juba pdhikoolis on vdimalik tegeleda ettevotlikkuse arendamisega: osaleda
sindmuste labiviimisel ja kooli juhtimises (Opilasesinduse kaudu), osaleda mini-mini- vdi minifirma
tegevustest, projektides, Tegusate Pdltsamaa-, Adavere- vOi Lustivere Noorte, &pilasaktiivi ja
Opilasesinduse tegevustes.

Gumnaasiumiastmes on vdimalik dppida suvendatult kahel dppesuunal: majandus ja ettevotlus voi
kiiberkaitse ja infotehnoloogia. Oppesuundadel &ppimine annab teadmised ja oskused eelkdige
igapéevaelus ja tulevases tooelus hakkama saamiseks, enda huvides ja vGimetes selgusele jdudmiseks, aga
ka vBimaluse jatkata dpinguid vastavas valdkonnas. Kdikidel Gpilastel on v@imalik teha individuaalseid
valikuid: kirjutada ja viia ellu projekte, osaleda mottekunsti-, arvutigraafika-, vaimse tervise- vO0i
tervisespordi valikkursustel, luua dpilasfirma, dppida lisaks erinevaid vddrkeeli ning osaleda kérgkoolide
poolt pakutavatel kursustel.

Koolis toimuvad nii traditsioonilised kui ka innovaatilised stindmused: aktiivsed duevahetunnid, néitused,
erinevad liikumis- ja spordip&evad, festivalid, ndidendid, spordi- ja lauluvdistlused, kevadised
kanuus6idud, Opikojad ja Oppekéigud, klberkaitse- ja infotehnoloogiaalased Uritused, teema- ja
ainenddalad (nt ettevotlus- ja karjaérinadal, muusikanéddal) ning Gppekohtadele Glesed Uhislritused (nt
Vaikeste Inimeste konverents ja dpetajate kogemuskonverents, kevadpidu jt). Samuti on traditsiooniks
saanud osalemine ulevallalistel dritustel (nt Pdltsamaa Sildade jooks ja kevadnditus Pdltsamaa
Kultuurikeskuses).

Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumis on loodud vdimalused osalemiseks mitmekesistes huviringides (nt vrk- ja
korvpall, koorid, ansamblid, liikumis- ja tantsuriihmad). Opilased osalevad erinevatel oliimpiaadidel ja
konkurssidel ning huvikoolide Oppetegevuses, mida arvestatakse Oppekava osana. Koolil on vélja
kujunenud projektides (nt Keskkonnainvesteeringute Keskus, Tartu Ulikooli teaduskool) osalemise
traditsioon ja tihedalt suheldakse kohalike (nt vallavalitsus, Jdgevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskus,



spordi-, kunsti- ja muusikakool, spordiklubi, Kultuurikeskus, raamatukogu, Pdltsamaa loss jt) ning dle-
eestiliste (nt JA Eesti, Tartu Rakenduslik Kolledz, Tartu Ulikool, To6tukassa, RIA jt) koostdopartnerite ja
-vOrgustikega (nt Ettevotlik Kool, VEPA, TORE, 4H, Tervist Edendav Kool, Kokeméae Kool Soomes jt).

2. ERIPARA

Kooli eriparaks on viga laiaphjaline koostdo erinevate Gppeasutuste ja institutsioonidega (Tartu Ulikool,
Tartu Rakenduslik Kolledz, Edumus School, Jirvamaa Kutsehariduskeskus jt) ning programmidega

(VEPA, TORE, KIVA, 4H, vaikuseminutid jt).

Gumnaasiumiastmes on vdimalus valida kahe dppesuuna vahel: majandus ja ettevétlus voi kiberkaitse ja
infotehnoloogia. Oppesuundade eristamine annab v@imaluse valdkonna siivendatud dppimiseks valitud
suunal. Samas on kdikidel dpilastel voimalus teha suunast olenemata lisavalikuid valikainete ja tlikoolide
pakutavate kursuste raames.

Pdltsamaa Uhisgiimnnasiumis pakuvad tugiteenuseid kooli karjaarikoordinaatorid, sotsiaalpedagoogid,
psihholoogid, logopeedid, eripedagoogid ning abidpetajad. Lisaks on dpilastel vdimalus ka
individuaalsetele lahendustele — pdhikoolis 6ppida véikestes gruppides ja riihmades, gimnaasiumiastmes
individuaaltundides.

3. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon
Heade eelduste looja.

Loome head eeldused ettevotlikuks, motiveeritud ja sisteemseks @Oppimiseks ning koostoiseks
Opetamiseks.

Visioon
Pdltsamaa Uhisgiimnaasium on Kesk-Eesti jatkusuutlik ja uuendusmeelne kool, kus

e on turvaline ja esteetiline 6pikeskkond,;
o toetatakse iga Oppija arengut;
o vaartustatakse koiki inimesi ja usaldusel p&hinevat koostddd.

Pohivaartused
Uhtekuuluvustunne ja meeskonnatdo — (iksteist arvestades ja austades tdidame koos ihiseid eesmarke.
Areng ja teadmised — vaartustame isiksuse arengut dppimise ja enesetdienduse kaudu.

Turvalisus ja koolirddm — loome ja hoiame enda tmber turvalist ja sdbralikku keskkonda.



4.

EESMARGID

1. eesmark - Oppijate ettevotlikkuspadevuse siisteemne arendamine:

1)

2)

3)

Oppijate kaasamine ja toetamine koolielu korraldamisel, sh Tegusate Pdltsamaa-, Adavere- ja
Lustivere Noorte ning Opilasesinduse ja Opilasaktiivi tegevuse toetamine, kaasamine juhtimisse
ning stindmuste labiviimisesse;

Oppijate initsiatiivi toetamine tunnitegevustes valikute vdimaldamise, individuaalsuse ja huvide
arvestamise, kaasOpilaste dOpetamise ja juhendamise, eesmarkide pustitamise ning enda t6dde
esitlemise ja analtiusimise kaudu;

Oppijate valikute tegemise vBimaluste ja huvitegevuse mitmekesistamine kdikides kooliastmetes
lahtuvalt Opilaste soovidest, nt 5. ja 7. klassi valikainete rikastamine, glmnaasiumiastme
valikkursuste loomine, robootika-, tehnika- ja teadus-, véitlus- ning keeleringides osalemise
vOimalused.

Tulemusnditajad arengukava perioodi 186puks:

vahemalt 80% Opetajatest kasutab tundides Gpilasi aktiveerivaid tegevusi;

kdikides kooliastmetes on suurenenud Gpilaste poolt tehtud ettepanekute, dpilaste poolt 1&bi viidud
siindmuste arv ja Opilaste osakaal, kes osalevad sindmustel, huviringides ja valikainetes (sh mini-
mini-, mini- ja Opilasfirmade);

Opilastele on loodud nende soovidest ldhtuvad mitmekesised vdimalused huvitegevuseks (sh
loodusainete dpikojad) ja huvide seostamiseks dppetddga (nt loov- ja uurimistdddega);

koolil on Ettevdtliku Kooli Kuldtase.

2. eesmark - professionaalne koost6¢ huvirihmadega ning Gpetajate arengu ja enesetdiendamise
toetamine:

1)

2)

3)

avatud, koostdise, tdenduspdhise (sh sise- ja valishindamise tulemustest lahtuva) ja eestvedamisel
pdhineva kooli juhtimise kujundamine ning huvirihmade ja koolivéliste ekspertide kaasamine
sisulisse arendustoosse, koostdo toimimiseks vajaliku regulaarse, stisteemse, kiire, konkreetse ja
asjakohase infovahetuse korraldamine (sh mainekujundus- ja kommunikatsiooniplaani
valjatodmine);

kooli prioriteetidest ja Opetajate vajadustest lahtuvate Opetajate arengu- ja enesetdiendamise
vBimaluste loomine koolisiseselt (nt dpigruppide, ainesektsioonide jt koostodgruppide toetamise

kaudu) ning koolitustel, projektides (sh rahvusvahelistes), vorgustikes ja programmides osalemise
kaudu;

Oppekohtade llese Uhisosa loomine ja suurendamine, sh dppekohtadeiilese dppe ja stindmuste
kaudu (nt Ghislritused, projektid ja iseseisva Oppimise péevad, teemanddalad, dpilaste poolt
korraldatud ritused) ning dppekohtade vaheliste kogemuste vahetuse kaudu.



Tulemusnditajad arengukava perioodi 16puks:

Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate rahulolu kooli juhtimisega on téusnud 10%, kooli juhtimine
on koostdine ja pGhineb eestvedamisel, koolis on vélja on todtatud toimiv infovahetuse siisteem,
arengukava eesmarkidest lahtuv sise- ja valishindamine ning tunnustamise kord;

kdik Opetajad on ennast tdiendanud nii ainealaselt kui ka tldpedagoogiliselt, koolil on toimivad ja
jatkusuutlikud ainesektsioonid, hoolekogu, Opilasesindus, kooli arendamiseks ning Oppe
mitmekesistamiseks on kaasatud koolivéliseid partnereid ja eksperte ning kool osaleb sisulist t66d
toetavates vOrgustikes ja programmides;

koolisiseselt on valja kujunenud traditsioonilised sundmused, toimuvad Uhisiritused
Oppekohtadega (sh klassidevahelised Uritused) ning regulaarne kogemuste vahetus erinevate
Oppekohtade vahel, sh igal aastal viiakse l&bi 2-3 Oppekohtade Ulest GhisUritust ja
Opetajate kogemuste vahetamise Uritust.

3. eesmark - dppe kvaliteedi tdstmine ainetevahelise 16imingu ja koolivélise 6ppe kaudu tervikliku
maailmapildi kujundamiseks ning Opilaste individuaalsete vajaduste arvestamise ja Oppimist
toetava tagasiside andmise kaudu:

1)

2)

3)

4)

eesmargipdrase, regulaarse, ainealaseid ja Uldpadevusi kujundava, praktilise suunitlusega ja
Opilaste huvidest lahtuva dppe labiviimine ning dppimist toetava tagasiside andmine, sh dppimise
eesmargistamine ja analutsimine ning dpilaste toddele praktilise valjundi andmine; dppe kvaliteeti
aitavad tdsta kaasaegsed dppevahendid;

Oppimise mitmekesistamiseks arvestatakse dppe osana valjaspool kooli huviringides osalemist,
Oppimist mitmekesistatakse riilhmatddde, projektide, dppekaikude, teemanédalate jm kaudu ning
Oppimine toimub ka teistelt dpilastelt ja koolivalistelt ekspertidelt ning valjaspool koolikeskkonda,
nt looduses, muuseumis, teatris, teaduskooli kursustel, e-kursustel jm;

kooli poolt pakutavad koolikorralduslikud lahendused ja tugiteenused toetavad Opilaste (sh
andekate oOpilaste) individuaalseid vajadusi (sh tugispetsialistide t66) kdikides dppekohtades;

kool loob Opilastele ja Opetajatele vdimalused vaimse tervise hoidmiseks, vaimse tervise
probleemide ennetamiseks ja nendega toimetulekuks.

Tulemusnditajad arengukava perioodi 16puks:

vahemalt 80% Opetajatest rakendab stisteemse Oppimise toetamiseks dppe eesmaérgistamist ja
analliusimist, annab 6ppimist toetavat tagasisidet, kavandab ainetevahelist 16imingut tldpadevuste
ja labivate teemadega ning koolivalise Gppega;

lastevanemate, Opilaste ja Opetajate rahulolu Gppetd6d kvaliteediga (sh koolikorralduslike
lahenduste ja tagasiside andmisega) on tdusnud 10%;

lastevanemate rahulolu kooli poolt pakutavate tugiteenustega ja Opetajate rahulolu koosttole
tugispetsialistidega on tdusnud 10%;

koolis on loodud koolikorralduslikud vdimalused dpilaste (sh andekate Gpilaste) individuaalsete
vajadustega, huvide ja vdimetega arvestamiseks, nt tunni pikkuse muutmine, temporiihmade
rakendamine erinevates dppeainetes, olimpiaadideks ettevalmistamine jm;

koik tugispetsialistide ametikohad on taidetud kvalifikatsioonile vastavate spetsialistidega;



5.

vaimse tervise teemasid kasitletakse labivalt ja jarjepidevalt kdikides kooliastmetes (nt
vaikuseminutite tunnid pdhikoolis ning vaimse tervise kursus gimnaasiumiastmes);
gmnaasiumiastmes on Opilaste arv tdusnud 160 Gpilaseni;

kool on riigieksamite tulemuste pdhjal esimese 40 hulgas.

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi arengukava on koostatud kuueks aastaks. Arengukava eesmarkide ja
pohisuundade elluviimiseks koostatakse igaks Oppeaastaks tldtooplaan. Uldtooplaanis kavandatakse
Uheks dppeaastaks detailsemad tegevused eesmaérkide saavutamiseks, esitatakse tegevuste tahtajad ja
tegevuste l&biviimise ja tulemuste saavutamise eest vastutavad isikud. Iga dppeaasta 18pus analisitakse
arengukava elluviimist ning koostatakse Oppeaasta kokkuvdte, mis kajastab arengukava elluviimise
hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte arutatakse labi kooli 8ppendukogu ja hoolekogu liikmetega.

Arengukava valmistatakse ette koostdos kooli juhtkonna, hoolekogu, Gpilasesinduse, Gppendukoguga ning
vajadusel kaasatakse teisi kooliga seotud huvigruppe ja eksperte. Arengukava Kinnitatakse kooli pidaja
kehtestatud korras. Arengukava uuendamise korra taitmise eest vastutab kooli direktor.



