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1. Sissejuhatus

Arengukava on koostatud ldhtuvalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS)
nduetest vihemalt kolmeks aastaks ning selles on midratud kooli arengu eesmirgid ja
pohisuunad (PGS § 67). Kéesoleva arengukava koostamise aluseks on kooli Oppekava,
pohiméérus ning asutuse sisehindamise tulemused. Kooli arengukava on asutuse jérjepideva
arengu alusdokument, mille koostamine toimus koostd0s asutuse pedagoogilise dppendukogu

ja hoolekoguga.

Ulevaade Puurmani Méisakoolist

Puurmani Mdisakool on Pdltsamaa Vallavalitsuse (edaspidi Kooli pidaja) haldusalas tegutsev
munitsipaalpdhikool. Puurmani MJdisakool asub Jdgeva maakonnas, Pdltsamaa vallas,

Puurmani alevikus, aadressil Tartu mnt 1.

1923 avati Puurmanis kool, mis algul tegutses Kirikuvalla koolimajas ja seejiarel Puurmani
moisa peahoones (Puurmani lossis). 1940 sai kooli nimeks Puurmani 7-klassiline Mittetéielik
Keskkool. 1954 sai kooli nimeks Puurmani Keskkool, mis muutus 2005 aastal Puurmani

Gilimnaasiumiks. 2013 muudeti kool pdhikooliks nimega Puurmani Mdisakool.

Téna tootab Puurmani Moisakoolis 9 klassi, kus Opib 79 Opilast, kooli personal koosneb 23
tootajast. Kool asub Puurmani mdisa peahoones, mida iimbritseb vdirikas mdisapark. Selline
asukoht annab mitmekiilgseid voimalusi erinevateks tegevusteks Oppe- ja kasvatustoo
labiviimisel. Traditsiooniks on kujunenud erinevate rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine,
mitmesugused Uhisliritused nagu karnevalid, matkad, laadad, ekskursioonid ja

teatrikiilastused. Suve ilmestab iile-eestiline projekt "Unustatud mdisad".

Puurmani Modisakoolis olevad viikesed klassikomplektid voimaldavad Opetajal ldiheneda

Opilasele individuaalselt ning praktiseerida edukalt dpilasekeskset Opetamist.


https://et.wikipedia.org/wiki/1923
https://et.wikipedia.org/w/index.php?title=Kirikuvalla_kool&action=edit&redlink=1

2. Arengukava koostamise liihtekohad

Arengukava on koostatud ldhtuvalt pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS)
nouetest vdhemalt kolmeks aastaks ning selles on mdiidratud kooli arengu eesmirgid ja
pohisuunad (PGS § 67). Arengukavas on kirjeldatud kooli tegevuse eesmarke ja pohisuundi,
mis tagavad jatkusuutliku arengu, aitavad tulla toime kooli ees seisvate viljakutsete ja
muutustega ning tagavad kooli toimimise ja kvaliteedi Oppe- ja kasvatustegevuses, mida
eeldatakse pohikoolilt.
Kooli arengukava ldhtub jargmistest olulistest alusdokumentidest:

- Pdhikooli riiklik dppekava

- Poltsamaa valla arengukava 2040

- Puurmani Moisakooli pohiméaarus

- Kooli sisehindamise kokkuvote 2018/2019. Oppeaasta Oppe- ja kasvatustegevuse,

juhtimise tulemuslikkuse analiiiisi ja hindamise ning kooli todkorralduse ja

tookeskkonna kohta

Puurmani Mdisakooli arengukava 2021-2024 on todtatud vilja koostdos kollektiiviga. 2020
jaanuaris toimus Opetajate tookoosolek arengukava teemal. Sellest koosolekust ldhtunud
teemad moodustasid sisendi arengukava koostamisele. Samuti saadi sisend sisehindamise

kokkuvottest 2018/2019.

Arengukava on aluseks ildtooplaanile, milles esitatakse arengukava eesmirkide ja
pohisuundade realiseerumine 1dbi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Arengukavast ldhtutakse kooli Oppekavade koostamisel pidades silmas Poltsamaa valla

vajadusi, kooli todtajate, lapsevanemate ja dpilaste soove ning olemasolevaid ressursse



3. Visioon, missioon ja viiartused

Puurmani Méisakooli visioon on saada 6pihimu ja koolirddmu hoidvaks kogukonnakooliks,

kus dppekasvatustoo arendab hoolivaid ja isemdtlevaid isiksusi.

Puurmani Moisakooli missiooniks on:
- vdimaldada dppijale parimat vdoimetekohast arengut ja haridust, mis voimaldab
valikute tegemist haridustee jitkamisel;
- tootada Uhiselt selle nimel, et laps areneb terviklikuks isiksuseks, hoolib iseendast,
teistest inimestest ja iimbritsevast keskkonnast, oskab ja julgeb moelda, teha ja

vastutada.
Puurmani Moisakooli viirtused on:
Areng- iga Opilase ja kooli td6taja areng on oluline
Koostoo- teeme koostodd erinevate partneritega, oskame koos tootada

Hoolivus- peame lugu endast, teistest ja keskkonnast. Oleme {iksteise suhtes sallivad.
Kaasaegsus- oleme teadmishimulised ja loome Opipdnevust, kasutame Oppimiseks ja
Opetamiseks erinevaid keskkondi.

Kultuursus ja isamaalisus- austame emakeelt, suhtume lugupidavalt oma kodukohta ja

Eesti riiki, tunneme oma aja- ja kultuurilugu. Hoiame traditsioone.



4. Kooli arengu eesmirgid, pohisuunad ja valdkonnad:

Arengukavas luuakse kooli tasandil tulevikuvisioon ja sOnastatakse eesmérgid ning

pohisuunad 2024. aastani.

Arengu eesmargid:

Koolis rakendatakse kaasaegset opikésitust;

Koolis téotavad uuendusmeelsed ja padevad Opetajad;

Koolikultuuri iseloomustab toetav koostoo;

Kool teeb koostddd nii kodumaiste kui rahvusvaheliste partneritega.

Arengu pohisuunad:

tervisliku eluviisi ja liikkumise edendamine;
lahtumine kaasaegsest Opikésitusest;
oppijates ilildpddevuste kujundamine;
ettevotlikkuspiddevuse kujundamine;

Oppimist toetava Oppekeskkonna ja koolikultuuri edendamine

Kooli arengukava tugineb viiele tegevusvaldkonnale.

A e

eestvedamine ja juhtimine

personalijuhtimine

koostdo huvigruppidega

ressursside juhtimine

oppe- ja kasvatusprotsess



5.

Kooliarenduse valdkonnad

Eestvedamine ja juhtimine

Valdkonnas ,,Eestvedamine ja juhtimine* on méératletud jargmised kooli arengu eesmaérgid ja

poOhisuunad:

Kooli sisehindamissiisteemi parendamine: arendada pdhikooli sisehindamissiisteemi
(sealhulgas tootajate enesehindamist);

personali kaasamine meeskonnatdo ja siindmuste kaudu juhtimisprotsessi;

personali toetamine kaasaegse Opikésituse rakendamisel,

tdiustada meeskonnat6od.

Personalijuhtimine

Valdkonnas ,,Personalijuhtimine® on madidratletud jirgmised kooli arengu eesmirgid ja

pOhisuunad:

koolis tootavad uuendusmeelsed ja pddevad dpetajad;
personali motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi tdiustamine;
personali ametialase professionaalsuse ja pedagoogilise kompetentsuse toetamine;

Personali arengu vajadustest lahtuvate koolituste planeerimine

Koostoo huvigruppidega

Valdkonnas ,,Koost66 huvigruppidega™ on maéiratletud jargmised kooli arengu eesmaérgid ja

pohisuunad:

tohus koostod Pdltsamaa vallavalitsuse ning Poltsamaa valla haridus- ja
kultuuriasutustega;

tihe koostdo lapsevanematega;

aktiivne koostdo lasteaiaga;

asjakohane koost60 erinevate tugivorgustikega (HARNO, Too6tukassa);

rahvusvahelise koost66 tohustamine (Erasmus, Twinning);



Eesti-sisestes koostoovargustikes osalemine (Ettevotlik kool, Litkuma Kutsuv Kool,
Maisakoolide Uhendus, Veni Vidi Vici dpilasvahetuse programm).
aktiivne koostd6 kohaliku kogukonnaga;

arendada avalikkussuhteid, tutvustades kooli tegevust meedia vahendusel.

Ressursside juhtimine

Valdkonnas ,,Ressursside juhtimine* on maédratletud jargmised kooli arengu eesmairgid ja

pohisuunad:

kaasaegsete informatsiooni edastamise voimaluste loomine ja tdiustamine;
kaasaegse, turvalise ja loovust arendava keskkonna loomine ja parendamine;

kooli veebilehe ja kujunduse uuendamine;

Info ja kommunikatsiooni tehnoloogiliste (IKT) vahendite uuendamine, soetamine
OuesOppe alade tdiustamine, rajamine;

kooli maa-ala sisustamine mingu- ja spordivahenditega;

kooli 100 siinnipdeva tdahistamine.

Oppe- ja kasvatusprotsess

Valdkonnas ,,Oppe- ja kasvatusprotsess* on méiratletud jirgmised kooli arengu eesmirgid ja

pohisuunad:

luua ning séilitada kooli omanéolisus;

toetada ettevotliku inimese kujunemist kasutades erinevaid aktiivoppemeetodeid ja
projektdpet;

sidustada huvitegevus ja pohidpe;

tdiustada Opilaste hindamissiisteemi;

taiustada hariduslike erivajadustega Opilaste dpiabisiisteemi;

vilja tootada, tdiustada andekate Opilaste toetamise ning arendamise siisteem;

viélja tootada tohus Opilaste tunnustamise siisteem;

osaleda siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides;

Opilase tervise hoidmine ja edendamine;

kujundada Opilastes elujaatavat hoiakut ning isamaaliste vairtuste tunnustamist.



6. Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine

Arengukava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad igaks aastaks méératud eelarveliste vahenditega ning kooli areng tagatakse
lisaks igapdevase senisest tOhusama toodiilesannete tditmise ning erinevatest fondidest
taotletava rahastuse kaudu. Arengukava elluviimiseks vajalike vahendite kavandamine toimub
kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise kiigus tulenevalt kooli iildtdoplaanist ning

koostdos kooli pidajaga.

7. Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguses iildtodplaan, mis sisaldab
arengukava rakendusplaani. Iga Oppeaasta 10pus analiilisitakse arengukava elluviimist ning
koostatakse dppeaasta kokkuvdte, mis kajastab arengukava elluviimise hetkeseisu. Oppeaasta

kokkuvdte arutatakse 14bi kooli dppendukogus ja hoolekogus.
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