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SIHTASUTUSE POLTSAMAA LOSSI JA PARKIDE ARENDUS
POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1. Sihtasutuse, mille tegevust reguleerib kdesolev pohikiri, nimi on Sihtasutus Poltsamaa lossi ja
parkide arendus (edaspidi S4).

1.2. SA tegutseb Eesti Vabariigi seaduste ja kiesoleva pohikirja alusel.
1.3. SA asukoht on Pdltsamaa linn, Poltsamaa vald, Jogeva maakond, Eesti Vabariik.

1.4. SA on eradiguslik juriidiline isik, mis on loodud vara kogumiseks, valitsemiseks ja
kasutamiseks Pdltsamaa lossi ja parkide arendamiseks atraktiivseks turismi- ja puhkekeskuseks. SA
omab koiki tsiviildigusi ja -kohustusi, mis pole vastuolus seadusega. SA-1 on oma arvelduskonto.

2. SA eesmirk ja tegevus

2.1. SA eesmidrk on Podltsamaa lossi ja parkide arendamine atraktiivseks turismi ning
puhkekeskuseks.

2.2. Oma eesmirkide saavutamiseks SA:

2.2.1. votab vastu ja vahendab rahalisi ning mitterahalisi annetusi, toetusi ja eraldisi (edaspidi
toetused) SA-le ning sellega seotud ettevotmistele;

2.2.2. paigutab toetused majanduslikult otstarbekalt ja kasutab lackunud toetusi SA-ga seotud
ettevotmiste heaks, arvestades SA eesmaérki ja Poltsamaa valla tegevus- ja arengukava;

2.2.3. otsib fondidest ja muudest allikatest finantseerimisvoimalusi renoveerimis ja ehitustddde ning
muude vajalike tegevuste ldbiviimiseks ja/voi nende tegevuste alustamiseks;

2.2.4. tutvustab toetuse leidmiseks sihtasutuse tegevust ning eesmdrke laiemale ringkonnale,
publitseerib vajalikke reklaammaterjale;

2.2.5. korraldab tuluiiritusi (sh kultuuri, vabaaja- ning muud iritused) rahaliste vahendite
saamiseks;

2.2.6. vajadusel votab to6le oma tegevuseks vajalikke todtajaid;

2.2.7. tegeleb majandustegevusega seaduses ettendhtud piires;

2.2.8. teeb koostood teiste juriidiliste ja fiilisiliste isikutega oma pohikirjaliste eesméarkide
saavutamiseks.

3. SA vara, selle kasutamine ja arvestus

3.1. SA vara moodustamise allikad on:

3.1.1. asutaja poolt iile antavad vahendid;

3.1.2. riiklikud toetused;

3.1.3. fudsiliste ja juriidiliste isikute, fondide ning muude institutsioonide toetused;
3.1.4. tuluiiritustest ja seadusega lubatud majandustegevusest lackunud vahendid;
3.1.5. muud allikad.

3.2. Toetused voivad olla rahalised vo1 mitterahalised, sihtotstarbelised voi mittesihtotstarbelised.

3.3. SA-le iile antud rahalised vahendid kantakse SA arvelduskontole, mitterahaliste vahendite
tileandmine vormistatakse ilileandmis vastuvotmisaktiga. Toetuse andja vOi annetajaga (edaspidi



toetaja) s0lmib SA juhatus toetaja soovil kirjaliku toetuse iileandmise lepingu, kus fikseeritakse
koik toetuse iileandmise ja selle kasutamisega seotud tingimused. Juhatusel on digus toetuse
vastuvotmisest keeldumiseks kutsuda kokku erakorraline ndukogu koosolek. Toetusest vdib
keelduda, kui ndukogu leiab, et toetuse iseloom ei vasta SA eesmérgile, toetuse vastuvotmine ei ole
majanduslikult otstarbekas voi muul pdohjendatud juhul. Toetusest keeldumisest ja keeldumise
pOhjustest teatatakse toetajale kirjalikult.

3.4. Juhatus informeerib toetajat viimase soovil igakiilgselt, kuidas on antud toetust kasutatud.

3.5. Vara kasutatakse SA pohikirjalise eesmirgi saavutamiseks. Vara késutajaks on ndukogu poolt
kehtestatud korras ja ulatuses juhatus.

3.6. Juhatus korraldab SA raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele. Pérast
majandusaasta 10ppu koostab juhatus majandusaasta aruande ja tegevusaruande seaduses sitestatud
korras. Majandusaasta aruande esitab juhatus kontrollimiseks audiitorile ning seejdrel koos
tegevusaruande ja audiitori jareldusotsusega kinnitamiseks ndukogule hiljemalt 4 kuu jooksul pérast
majandusaasta 10ppemist.

3.7. SA majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

3.8. SA soodustatud isikuteks on fiiiisilised ja juriidilised isikud, kelle tegevus on seotud SA
tegevuse ja eesméargiga ning mis aitab kaasa SA eesmirgi saavutamisele.

4. Noukogu

4.1. Noukogu on SA tegevust kavandav organ, kes korraldab SA juhtimist ning teostab jéarelevalvet
SA tegevuse iile.

4.2. Noukogu padevusse kuulub:

4.2.1. juhatuse litkmete valimine, audiitorite arvu méddramine ja audiitori nimetamine ning
tagasikutsumine ja nende tasustamise korra kinnitamine;

4.2.2. juhatusele volituste andmine tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest;

4.2.3. SA tegevusstrateegia ja struktuuri kinnitamine;

4.2.4. majandusaasta eelarve kinnitamine;

4.2.5. majandusaasta aruande ja likvideerimisaruande dra kuulamine ning kinnitamine;

4.2.6. juhatuse litkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise otsustamine, selle tehingu
tingimuste ja selles tehingus voi ndudes SA esindaja méddramine;

4.2.7. ettepanekute tegemine Pdltsamaa Vallavolikogule (edaspidi vallavolikogu) SA tihinemise ja
jagunemise otsustamiseks;

4.2.8. SA kinnisasjade ja registrisse kantud vallas asjade vdorandamine vOi asjadigusega
koormamise otsustamine;

4.2.9. SA liitudesse vo1 muudesse ithendustesse astumise otsustamine;

4.2.10. dritihingus osaluse omandamise vdi loppemise otsustamine;

4.2.11. toetusest keeldumise otsustamine;

4.2.12. muude SA tegevusega seotud kiisimuste otsustamine.

4.3. Noukogul on oma iilesannete tditmiseks digus:

4.3.1. saada juhatuselt teavet SA tegevuse kohta, nduda juhatuselt tegevusaruannet ja bilansi
koostamist;

4.3.2. tutvuda koigi SA dokumentidega, kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu ning
SA tegevuse vastavust seadusele ja pohikirjale;

4.3.3. osaleda juhatuse koosolekutel.

4.4. Noukogus on kolm kuni viis liiget, kelle volituste téhtaeg on kuni kolm aastat.



4.5. Noukogu liige peab olema teovdimeline fiiiisiline isik. Noukogu litkmeks ei vdi olla SA
juhatuse liige, pankrotivolgnik, SA audiitor, soodustatud isik ega nendega vordset majanduslikku
huvi omav isik.

4.6. Noukogu liikmeks médramiseks peab olema ndukogu litkme kirjalik ndusolek. Noukogu liikme
kirjalikku ndusolekut sidilitatakse litkmevalimiste kohta koostatava protokolli juures.

4.7. Noukogu litkkmed méérab ja kutsub tagasi Poltsamaa Vallavalitsus kui tditevorgan (edaspidi
vallavalitsus).

4.8. Vallavalitsusel on 0igus ndukogu liige igal ajal sdltumata pdhjusest tagasi kutsuda.
Tagasikutsutud litkme volitused 10pevad ja ndukogu uue litkme volitused algavad vallavalitsuse
korralduses sétestatud tdhtpaeval.

4.9. Noukogu litkmel on o&igus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda, esitades
vallavalitsusele vihemalt {iks kuu enne tagasi astumise tdhtpdeva sellekohase kirjaliku teate.

4.10. Noukogu litkmed valivad endi seast ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.
Noukogu esimeheks valimiseks peab kandidaat andma koosolekul oma ndusoleku. Vastav asjaolu
mirgitakse ndukogu koosoleku protokolli.

4.11. Noukogu litkkmetele voib maksta nende iilesannetele ja SA majanduslikule olukorrale vastavat
tasu vallavolikogu poolt kehtestatud korras ja tingimustel. Noukogu litkmele v3ib hiivitada ndukogu
koosolekutel osalemisega seotud kulutused vallavolikogu poolt kehtestatud korras ja tingimustel.

4.12. Noukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui kaks
korda aastas. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige. Noukogu
erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus vdi audiitor.

4.13. Noukogu koosoleku toimumisest peab ndukogu litkmetele ette teatama védhemalt neli
kalendripdeva. Koosoleku kokkukutsumise teate edastamine voib toimuda posti, faksi vOi e-posti
teel ndukogu liikme teatatud aadressile.

4.14. Koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu liikmetest. Noukogu
otsus on vastu voetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalevatest ndukogu liikmetest.
Isikute valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai enim hééli. Hadletamisel on igal ndukogu
litkkmel tiks héél. Noukogu litkmel ei ole digust hédédletamisest keelduda ega erapooletuks jddda.
Hailetamine on salajane, kui selleks avaldab soovi kasvdi liks ndukogu liige. Noukogu liige ei voi
hiidletada, kui otsustatakse temaga vOi temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu
tegemist vOi temaga kohtuvaidluse alustamist voi Idpetamist.

4.15. Koosoleku kiik ja vastuvdetud otsused kantakse koosoleku protokolli, millesse kantakse SA
nimi, asukoht ja registrikood, koosoleku toimumise aeg ja koht, koosolekul osalenud ndoukogu
litkkmete nimed, koosoleku juhataja ja protokollija nimed, koosoleku pdevakord, vastuvoetud
otsused koos hiiletamistulemustega, ndukogu litkkme eriarvamus, mis kinnitatakse allkirjaga.
Koosoleku protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud ndukogu liikmed ja protokollija.

4.16. Noukogu vdib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hddletavad
kirjalikult koik ndukogu litkmed.

4.17. Noukogu otsustusvoimet ega noukogu otsuste kehtivust ei mdjuta asjaolu, et ndukogusse
kuulub vidhem litkmeid, kui pohikirjas on ette néhtud.



4.18. Noukogu litkkmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise, samuti oma kohustuste
tditmata jatmise vOi mittenduetekohase tditmisega Sale siiiiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

4.19. Noukogu litkme vastu esitatava ndude aegumistidhtaeg on viis aastat rikkumise toimumisest
vOi rikkumise algusest.

4.20. Noukogu liige vabaneb vastutusest SA ees, kui ta on ebaseadusliku tegevuse aluseks oleva
otsuse vastuvotmisel jadnud eriarvamusele ning eriarvamus on kantud koosoleku protokolli.

5. Juhatus
5.1. Juhatus juhib ja esindab SA.

5.2. Juhatuse padevusse kuulub:

5.2.1. SA vahendite kasutamise korraldamine ndukogu poolt kinnitatud ulatuses;

5.2.2. igapdevase majandustegevuse, raamatupidamisarvestuse ja -aruandluse ning asjaajamise
korraldamine;

5.2.3. SA nimel tehingute tegemine ja volituste andmine;

5.2.4. SA juhatuse ja ndukogu otsuste elluviimiseks vajalike to0kohtade struktuuri ja ametijuhiste
viljatootamine ja kehtestamine, vajalike tootajate to6le vOtmine ja vabastamine ning nende t00
tasustamise tingimuste kehtestamine;

5.2.5. SA eelarve piires SA vahendite kasutamise ja kdsutamise iile otsustamine;

5.2.6. muude SA eesmirgi tditmisega seotud iilesannete tditmine, mis ei ole antud ndukogu
padevusse.

5.3. Juhatus on kohustatud jiargima ndukogu seaduslikke korraldusi. Tehinguid, mis viljuvad
igapdevase tegevuse raamest, v0ib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul.

5.4. Juhatuses on iiks kuni kolm liiget, kelle volituste tdhtaeg on kuni kolm aastat. Juhatuse liikmete
méédramise ja juhatuse litkmete tagasikutsumise otsustab ndukogu.

5.5. Juhatuse liige peab olema teovoimeline fiiiisiline isik. Juhatuse liikkmeks ei v41 olla ndukogu
liige, pankrotivdlgnik, SA audiitor, soodustatud isik ega nendega vordset majanduslikku huvi omav
isik.

5.6. Noukogu valib juhatuse litkme avalikul hdéletusel. Juhatuse liikkmeks osutub valituks isik, kelle
poolt hééletab iile poole ndukogu liikmetest.

5.7. Juhatuse liikmeks valimiseks peab olema valitava isiku kirjalik ndusolek, mida siilitatakse
litkkme valimise kohta koostatava protokolli juures.

5.8. Juhatuse litkme ametiaja pikendamist ei vOi otsustada varem kui {iks aasta enne ametiaja
kavandavat moddumist.

5.9. Kui juhatuses on iile kahe liikme, valivad juhatuse liikmed endi hulgast juhatuse esimehe, kes
korraldab juhatuse t66d.

5.10. Juhatuse litkmetele vOib maksta nende llesannete tditmise eest tasu, mille suuruse ja
maksmise korra méérab kindlaks ndukogu, arvestades SA finantsmajanduslikku olukorda.

5.11. Juhatus peab esitama ndukogule vdahemalt kord nelja kuu jooksul iilevaate SA tegevusest ja
majanduslikust seisundist.

5.12. Noukogu voib juhatuse litkme igal ajal, sdltumata pdhjusest, tagasi kutsuda. Temaga solmitud
lepingust tulenevad digused ja kohustused 16pevad vastavalt lepingule.



5.13. Juhatuse liige voib juhatusest tagasi astuda sdltumata pdhjusest, esitades ndukogule vihemalt
iiks kuu enne tagasi astumise tdhtpédeva sellekohase kirjaliku teate.

5.14. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise, samuti oma kohustuste
tditmata jitmise vOi mittenduetekohase tditmisega Sale siiiiliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

5.15. Juhatuse litkmed, kes on oma kohustuste tiitmata jatmise vOi mittenduetekohase tiitmisega
tekitanud siitiliselt kahju SA volausaldajatele, vastutavad volausaldajate ees solidaarselt SA-ga.

5.16. Juhatuse litkme vastu esitatava ndude aegumistéhtaeg on viis aastat rikkumise toimumisest voi
rikkumise algusest.

6. Audiitor

6.1. SA finantsmajanduslikku tegevust ja majandusaasta aruannet kontrollib ndukogu poolt
nimetatud audiitor.

6.2. Audiitoriks ei voi olla juhatuse ega ndukogu liige, SA to6taja, soodustatud isik vdi nendega
vordset majanduslikku huvi omavad isikud.

6.3. Noukogu voib audiitori igal ajal, sdltumata pohjusest, tagasi kutsuda.
7. SA pohikirja muutmine

7.1. SA pohikirja muudab ja tunnistab kehtetuks vallavolikogu, ldhtudes sihtasutuste seaduses
pohikirja muutmiseks sitestatud alustest.

7.2. Kui asjaolude muutumise tottu tuleb SA pdhikirja muuta, kuid pohikirja muutmiseks digustatud
isikud seda ei tee, voib pohikirja muutmise otsustada kohus huvitatud isiku ndudel.

8. SA lopetamine, iihinemine ja jagunemine

8.1. SA lopetatakse:

8.1.1. asutaja otsusega, kui SA ei suuda oma eesmarki tdita;
8.1.2. kui SA eesmark on saavutatud;

8.1.3. muul seaduses ettendhtud alusel.

8.2. SA iihinemise, jagunemise ja 1dpetamise otsustab vallavolikogu.

8.3. SA ldpetamise otsus on asutaja poolt vastu voetud, kui selle poolt on hdiletanud vallavolikogu
koosseisu hidlteenamus.

8.4. SA 1opetamine toimub likvideerimismenetluse korras, kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.
8.5. Likvideerijateks on juhatuse litkmed. Likvideerijad Iopetavad SA tegevuse, nduavad sisse
volad, miilivad vara, rahuldavad vdlausaldajate nduded ja esitavad avalduse SA registrist

kustutamiseks.

8.6. Pirast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist allesjdénud vara ldheb iile SA 16petamisotsusega
médratud isikutele, kes peab seda kasutama voimalikult SA eesmérgile vastavalt.

8.7. SA iihinemine v0i jagunemine toimub seadusega sétestatud korras.



