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POLTSAMAA VALLAVOLIKOGU
MAARUS
Poltsamaa 29.03.2019 nr 1-4.1/2019/210

P6ltsamaa Vallavolikogu 6. detsembri 2017 mééruse nr 4
»Poltsamaa valla ametiasutuse palgajuhend* muutmine

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 loike 1 punkti 36 ja avaliku
teenistuse seaduse § 63 1dike 2 alusel.

§ 1. Miéiruse muutmine

Poltsamaa Vallavolikogu 6. detsembri 2017 maédruses nr 4 ,Pdltsamaa valla ametiasutuse
palgajuhend* tehakse jirgmised muudatused:

1) paragrahvi 5 16ige 3 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

»(3) Igale palgagrupile vastab pohipalga vahemik, mis midrab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade pohipalga miinimum- ja maksimummaira. Pohipalga vahemikud on:

1) teenistujate I palgagrupp — alampalk — 945 eurot;

2) teenistujate II palgagrupp — 900 — 1470 eurot;

3) teenistujate III palgagrupp — 1000 — 1785 eurot;

4) struktuuriiiksuste juhid — 1400 — 2205 eurot;

5) abivallavanem — 2100 — 2625 eurot.*;

2) paragrahvi 8 16ige 2 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:



»(2) Kéesoleva paragrahvi Idikes 1 nimetatud juhul makstakse puuduva teenistuja asendajale
asendustasu kuni 30% asendatava teenistuja pohipalgast voi tootasust.;

3) paragrahvi 10 16ige 1 muudetakse ja sonastatakse jargmiselt:

,»(1) Vallavanema t66tasu vahemik on 2900-3675 eurot.®.

§ 2. Miiruse joustumine ja rakendamine

(1) Méérus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avaldamist.

(2) Méérust rakendatakse alates 1. jaanuarist 2019.

(allkirjastatud digitaalselt)
Andres Viin
vallavolikogu esimees

Seletuskiri mééruse eelnoule ,,Poltsamaa Vallavolikogu 6. detsembri 2017 mééruse nr 4
»Poltsamaa valla ametiasutuse palgajuhend* muutmine*

Avaliku teenistuse seaduse (edaspidi ATS) § 63 10ike 1 kohaselt on palgajuhend palga mairamise ja
maksmise kord. Selles nédhakse ette ametikohale vastav pohipalk vdi pohipalga vahemik,
muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude ATS-is sitestatud lisatasude ja hiivitiste maksmise
tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

Kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse palgajuhendi kehtestamine on volikogu ainupéddevuses
(KOKS § 22 16ike 1 punkt 36, ATS § 63 1dige 2).

Kuna otstarbekas ei ole pidada paralleelselt kahte palgajuhendit, reguleeritakse esitatud palgajuhendi
eelndus nii ametiasutuse ametnike kui tootajate tootasustamise alused. Eelndus ndhakse ette, et
ametnikele makstakse palka ning tootajatele todtasu sarnastel alustel. Eelndu kohaselt on uuendatud
madratud palgagruppide palgavahemikud (palgajuhendi § 5 1dige 3). Ametnike palga maéérab ja
tootajatega lepib todtasu kokku vallavanem, arvestades palgajuhendiga palgagruppidele kinnitatud
palgavahemikke.

Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstakse teenistujale asendustasu, kui asendamine ei
tulene teenistuja ametijuhendist vdi kui asendamine tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga
tookoormuse olulise suurenemise. Seni kehtiva palgajuhendi alusel oli asendustasu maar
maksimaalselt 50%, mida kéesoleva eelnduga vdhendatakse 30%-ni. Eelnduga muudetakse ka
vallavanema to6tasu vahemikku.



Maiirus joustub kolmandal pdeval parast Riigi Teatajas avaldamist ja rakendatakse tagasiulatuvalt
alates 1. jaanuarist 2019.
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