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ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEKOHAD

Tulenevalt pohikooli- ja gilimnaasiumiseaduse § 67 loikest 1 on Adavere Pohikooli
arengukavas madratud kooli arengu eesmargid ja pohisuunad aastani 2024, et tagada kooli
toimimine ja jatkusuutlik areng. Koolieelse lasteasutuse seaduse § 91 loike 2 kohaselt
madratakse arengukavas lasteasutuse pohisuunad ja —valdkonnad, tegevuskava kolmeks
aastaks ning arengukava uuendamise kord.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmargid ja pohisuunad, mis
tagaksid jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime kooli ees seisvate
strateegiliste eesmarkide ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi oppe- ja
kasvatustegevuses, mida pohikoolilt eeldatakse.

Arengukava eesmarkide ja pohisuundade kirjeldamisel on lahtutud sisehindamise
tulemusena vélja selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti analiiiisides kooli 6ppe-
ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Sisehindamise
tulemused on esitatud Adavere Pohikooli sisehindamise aruandes.

Arengukava koostamisel on arvestatud sise- ja valiskeskkonna muutujaid ning on ldhtutud
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 loikest 1, hariduse ja koolituse alal iileeuroopalises
raamistikus esitatud strateegilistest eesmarkidest aastaks 2020 ning DPoltsamaa valla
arengukavast aastani 2035.

Arengukava on aluseks iildtodplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmarkide ja
pohisuundade realiseerumine ldbi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Uldtédplaanis kavandatakse {iheks Oppeaastaks detailsemad tegevused eesmairkide
saavutamiseks, sOnastatakse moodetavad tulemused, esitatakse tegevuste tahtajad ja
tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud. Kooli 6ppekava arendamisel arvestatakse
arengukava esitatud eesmarkide ja pohisuundadega, pidades silmas piirkonna vajadusi,
kooli todtajate, vanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid ressursse.

Arengukava elluviimine tugineb kooli liikmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning
muutustega kohanemisvoimel, mistottu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel
olnud ettekujutust kooli strateegilistest eesmarkidest, tegevustest ja arengusuundadest
jargnevateks aastateks. Arengukava tuleb vaadelda muutuva oOigusruumi kontekstis ja
arvestades, et tulevikus toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja OGiguslikus
regulatsioonis voivad mojutada ja muuta meie prioriteete eesmarkide ja pohisuundade osas.

Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad oma arengus
piirgida aastaks 2024. Arengukavas ei ole kavandatud opilaste ja vanemate arengut, kuna
selleks puudub koolil volitusnorm. Arengukava viljendab seda, millisena n&devad
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kooliorganisatsiooni lilkmed enda kooli tulevikus ning milliseid eesmarke nad soovivad
saavutada selleks, et tagada toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud
pohimottel, et arengut kavandatakse endale. Arengukavas esitatud eesmarkide saavutamise
kohustus on ainult kooli todtajatel ning eesmarkide saavutamist toetab hoolekogu.

ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Arengukava koostamiseks moodustati toorithm, kelle {ilesandeks oli korraldada
arengukava terviklik koostamine algusest 10puni kindlaks méaaratud tahtajaga. Koostamise
protsessi juhtis direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud koik isikud, kes
arengukava elluviimise eest vastutavad.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. Sisehindamise kaudu selgusid kooli
tegevuse prioriteetsed eesmargid ja pohisuunad.

Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine ja esitlemine kooli
tootajatele, Opilasesindusele, 6ppendukogule, hoolekogule ning kooli pidaja esindajatele,
toimus arengukava arutelu. Arutelud arengukava teemal tagasid avatud diskussiooni kooli
tuleviku visioonist ja iihetaolise arusaama kavandatavast. Arengukava koostamise etapis
analtiiisiti kooli tdnast olukorda, tuginedes sisehindamisele, ja sonastati eesméargid ning
pohisuunad jargnevateks aastateks.

ARENGUKAVA KOOSTAMISE ALUSEKS OLEV LAHENEMISVIIS
JA METODOLOOGIA

Strateegiline juhtimine koolis pohineb protsessikesksel ldhenemisviisil ning aluseks on
pideva parendamise ehk Demingi ringi metodoloogia: kavandamine — kavandatu teostamine
— tulemuste hindamine — parendamine. Planeerimine kajastub arengukavas, tegemine
tildtooplaanis, kontrollimine Oppeaasta analiiiitilises kokkuvottes, parendamine
sisehindamises. Sisehindamine on omakorda sisendiks arengukavale. Kdesolev arengukava
on iiks osa protsessikesksest lahenemisviisist ja kavandamine — kavandatu teostamine —
tulemuste hindamine — parendamine metodoloogiast.

Valitud kavandamine — kavandatu teostamine — tulemuste hindamine — parendamine
metodoloogia voimaldab hinnata koolile seatud noudmisi, planeerida tegevusi, eraldada
asjakohaseid ressursse, ellu rakendada pideva parendamise tegevusi ning moota mojususe
madramise eesmadrgil tulemusi. Nimetatud metodoloogia vdimaldab jouda pohjendatud
otsusteni, mis on arengukavas valjendatud prioriteetsete eesmarkidena ja maddratletud
arengustrateegiatega.

Eesmargid, mida soovitakse kdesoleva arengukava elluviimisel saavutada, on jargmised:
e senisest suurem konkurentsivoime,
e otsuste langetamise suurenenud mdjusus,
e igapdevategevus ja otsuste vastuvotmine lihtub kehtivast digusest,
e paranenud on kooli tegevusnaitajad,
e olemasolevate ressursside optimaalsem kasutamine,



Adavere Pd&hikooli arengukava 2019 - 2024

e tOoOtajate suurem vastutusvoime,

e protsessi ja tulemuskeskne to6aja kasutus,

e suurenenud intellektuaalne kapital,

e optimeeritud, mojusad ja tohusad protsessid,

e suhtlemisahela paranenud toimivus,

e usaldusvaarsus,

e jatkusuutlik areng,

e huvigruppide lojaalsus ja iihtse koolipere tunne,

e Opimotivatsiooniga opilaskond,

e oOpilaskonna paranenud oppeedukus,

e Opinguid jatkavate pohikooli lopetajate suurem osakaal ning olematu koolist
valjalangevus,

e teadlikult ndudlikud vanemad ja nende tihedam koost66 kooliga.

KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missiooni all moistame oma olemasolu {ildist eesmarki, seda, miks ja kelle jaoks me
eksisteerime. Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse — millised me tulevikus
oleme ja mille poolest eristume. Pohivaartuste all moistame iihiseid hoiakuid, suhtumist ja
kaitumisreegleid, mis aitavad meil koige paremini oma missiooni teostada ja visioonis
kirjeldatud seisundini jouda. Arengukava eesmargid mdadratlevad kooli arengu pohisuunad
aastateks 2018 — 2024.

Kooli missiooni, visiooni, pohivaartuste ning arengu eesmairkide ja pohisuundade
maaratlemisel oleme lahtunud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses pohikoolidele seatud
iilesannetest, koolieelse lasteasutuse seaduses lasteaedadele seatud iilesannetest, pohikooli
riikliku dppekava ning koolieelse lasteasutuse riikliku oppekava ja ,Eesti elukestva oppe
strateegia 2020” eesmairkidest. Arengukava eesmarkide ja pohisuundade maéédratlemisel
oleme arvestanud ka jargmiste dokumentidega: Euroopa Komisjoni dokumendid , Avatud
haridusruum: innovaatilised opetamis- ja dppimismeetodid koigi jaoks uue tehnoloogia ja
avatud oOppematerjalide kaudu”; Tegevuskava ,Ettevotlus 2020”7 - ettevotlikkuse
taaselavdamine Euroopas; ,Hariduse iimbermotestamine: investeerimine oskustesse
paremate sotsiaalmajanduslike tulemuste nimel”.

Adavere P6hikooli missioon
Erinevate eeldustega lastele voimaluste loomine vaimseks ja fiitisiliseks arenemiseks, alus- ja
pohihariduse omandamiseks, kujundamaks neist elus toimetulevaid noori.

Adavere Pohikooli visioon
Kaasaegse kujundusega, turvalise Opi- ja kasvukeskkonnaga, spordi- ja tervisedendusele

orienteeritud, suureparases looduskeskkonnas asuv moisakool Eestimaa stidames.

Koolis peetakse oluliseks jargmisi pohivadartusi: meeskonnatoo, tolerantsus, taktitunne, teiste
austamine ja erinevuste tunnustamine, tervislik eluviis.

Eesmarkide saavutamiseks kool:
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tegeleb pidevalt koolisisese arendustdoga;

kontsentreerub sihikindlale dpetamis-6ppimisprotsessile;

tootab valja tihisel vadrtusel pohinevaid reegleid ja norme;

poorab tahelepanu oma tegevuse eesmargistamisele, planeerimisele, inimeste koost66

organiseerimisele;

@ @ @ @ @ @ @

loob ja hoiab positiivset mikrokliimat;

motiveerib tootajaid piistitatud eesmarke ellu viima:

arendab Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate vahelist koost6od
korraldab kooli iihisprojekte

selgitab vélja osapoolte rahulolu kiisitluslehtede ja vestluste abil
rajab kooli tegevuse Opilaste, Opetajate ja lastevanemate koostddle;
kaasab koostodle teisi huvigruppe.

KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD

Adavere Pohikooli hetkeseisu kirjeldus on esitatud Adavere Pohikooli sisehindamise

aruendes, kus on analiilisitud Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkust.

Jargnevalt on esitatud tulenevalt sisehindamise aruandes esitatud analiiiisist kooli arengu
eesmargid ja pohisuunad aastateks 2018 — 2024.

Eesmiark 1. Muutunud oOpikédsituse rakendamiseks véljundipohise Oppe pohimotete
rakendamine dppeprotsessis.

Muutunud Opikdsitus on Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 keskne eesmark.
Muutunud dpikasituse nurgakiviks on 6ppeprotsessis iileminek sisendipohiselt 6ppelt
valjundipohisele oppele. Eesmirgi saavutamiseks vaadatakse koolis iile oppe- ja
kasvatust6o pohimotted, sh oppettd planeerimine, hindamine, 16imingut voimaldav
oppekorraldus jms.

Indikaator: aastaks 2024 on saavutatud olukord, kus oppesisule keskenduv dpetamine
ja Oppimine (sisendipohine Oppepotsess) on asendunud tdielikult opitulemustele
keskendunud dppimisele (véljundipShine dppeprotsess). Opilaste dpimotivatsioon on

korge.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

Olemasoleva Oppe- ja kasvatusprotsessi tervikliku auditi ldbiviimine, et
kindlaks maddrata vastuolud muutunud Opikadsituse aluseks oleva
valjundipohise dppe pohimotetega (2018/2019. da).

Muutuste sisseviimine Oppekavasse ja nende rakendamine Oppeprotsessis
(2019/2020. 6a).

Opetajate toetamine koolituste ja tugitegevuste kaudu kujundava hindamise
pOhimotete rakendamisel (2018/2019. da). Tulemuslikkuse seire (2019/2020).
Opetajate t66 planeerimise siisteemi ajakohastamine vastavalt muutunud
Opikasituse pohimotetele: on Opetaja jaoks paindlik, on suunatud Opetajate
vahelisele koostdole ja ainete vahelisele 16imingule (2019/2020. 6a)

2020/2021. da toimub sisse viidud muudatuste tulemuslikkuse analiiiis ja
edasiste tegevuste kavandamine kuni aastani 2024.

Vastutaja: Oppealajuhataja.
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Eesmiirk 2. Kooli 6ppekava uuendamine seoses muudatustega pohikooli riiklikus dppekavas

ning muudatuste rakendamine: muudatused ujumise ja dpiabisiisteemi osas.

2018. aastal viidi pohikooli- ja glimnaasiumiseadusse ning pohikooli riiklikusse
oppekavasse sisse olulised muudatused, mis puudutavad ujumise algdpetust ning
opilastele toe pakkumist. Suurenenud on ujumiseks ettendhtud 6ppetundide maht ning
sisu. Molemad muudatused nouavad muudatusi oppekavas, korralduses ning on
seotud rahaliste kulutustega.
Indikaator: Kooli oppekava kehalise kasvatuse ainekava on ujumise osas muudetud
ning ujumise algopetuse labiviimiseks on loodud voéimalused (2018/2019. 6a). Kooli
Ooppekava iildosas esitatud Opiabisiisteem on kooskolla viidud muudatustega
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses.
Pohitegevused kolmeks aastaks:
e Oppekava uuendamine (2018/2019. da alguseks).
e Muutunud ujumise ainekava rakendamine I kooliastmes (alates 2018/2019. 6a).
e II kooliastme Opilastele voimaluste loomine uue ainekava kohaselt oppe
saamiseks (2018/2019. — 2020/2021. &a).
e Ujumise oOppekava rakendamise tulemuslikkuse analiiiis ning vajadusel
muudatuste kavandamine (2020/2021. 6a).
¢ Uuendatud opiabisiisteemi rakendamine (alates 2018/2019. 6a).
e 2020/2021. 6a toimub Opiabisiisteemi rakendamise tulemuslikkuse analiiiis ning
edasiste tegevuste kavandamine kuni aastani 2024.
Vastutaja: oppealajuhataja.

Eesmirk 3. Oppekavas ja dppe- ja kasvatusprotsessi arendustegevuses keskendumine neljale
arengusuunale: Oppijate sotsiaalsete votmepadevuste (sh vaartuskasvatus) kujundamisele,
digitaaloskuste arendamisele, ettevotlikkuspadevuse kujundamisele ja voorkeelte oskuste
omandamisele.

Kooli sisehindamise kdigus on selgunud, et kooli iiheks tugevaks kiiljeks on kindlasti
keskendumine vaartuskasvatusele. Poltsamaa valla arengukavas aastani 2035 on esile
toodu iihe olulise arenguvoimalusena vdaartuskasvatuse juurutamine. Arvestades
asjaoluga, et Adavere Pohikoolis on sellele temaatikale juba aastaid tdhelepanu
pooratud, siis on selles osas saavutatud ka edu. Edu on saavutatud ka
ettevotlikkuspadevuse ning digipddevuse kujundamisel. Mitmed haridussiisteemi
arendamisega seotud strateegilised dokumendid ,Eesti elukestva Oppe strateegia
2020”; Euroopa Komisjoni teatis: ,,Avatud haridusruum: innovaatilised opetamis- ja
Oppimismeetodid koigi jaoks uue tehnoloogia ja avatud Oppematerjalide kaudu”;
Euroopa Komisjoni teatis: Tegevuskava ,Ettevotlus 2020” - ettevotlikkuse
taaselavdamine Euroopas; Euroopa Komisjoni teatis: ,Hariduse timbermotestamine:
investeerimine oskustesse paremate sotsiaalmajanduslike tulemuste nimel”) tostavad
esile dOppijates sotsiaalsete votmepadevuste kujundamise, digitaaloskuste arendamise,
ettevotlikkuspadevuse kujundamise ja voOrkeelte oskuste omandamise. Nendele
neljale suunale on otstarbekas keskenduda ka Adavere Pohikoolis, sest tegemist on
oskustega, mis on vaga olulised todelus toimetulekuks tulevikus.
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Indikaator: Koolis on loodud jatkusuutlik siisteem, mis tagab Oppijates sotsiaalsete
votmepadevuste, digitaaloskuste, ettevotlikkuspadevuse kujundamise ja voorkeelte
oskuste omandamise.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

e Viljakujunenud votmepadevuste kujundamise (sh vaartuskasvatuse) siisteemi
tulemuslikkuse analiilisimine ja hindamine ning vajadusel muudatuste
kavandamine (2018/2019. 6a).

¢ Robootika ringi tegevuste laiendamine jark-jargult kogu lasteaia ja kooli osale,
nii et koik lapsed ja opilased oleksid sellesse kaasatud (2020/2021. da-ks).

¢ Digipadevuse kujundamise hetkeolukorra audit (2018/2019. 6a).

e Tegevuskava koostamine digipadevuse terviklikumaks kujundamiseks koolis
(2019/2020. 6a).

o Ettevotlikkuspdadevuse kujundamisega seotud projektide jatkamine ja uute
voimaluste otsimine nii, et koik lapsed ja oOpilased oleksid projektidesse
kaasatud ja et sellega kaasneb ka nende rahulolu (2020/2021. 6a-ks).

e Lisaks kooli oppekavas ettendhtud voorkeeletundidele, voimaluste leidmine,
keeleoskuse praktiseerimiseks (eelkdige inglise ja vene keelt). Vastava
tegevuskava koostamine (2018/2019. da).

e 2020/2021. 6a lopuks viiakse ldbi rakendatud meetme tulemuslikkuse analiiiis
ning kavandatakse tegevused kuni aastani 2024.

Vastutaja: huvijuht.

Eesmark 4. Kaasava oppe pohimotete rakendamisest tulenevalt kooli struktuuri ja tdGjaotuse
iilevaatamine ja vajadusel ametijuhendite korrigeerimine.

Kooli senine tddjaotus on taganud kooli ja lasteaia arengu ja vajalike protsesside
tulemusliku toimimise. Valjakujunenud struktuur on lihtne ning tootajatele arusaadav.
Arengukava eesmark on tingitud eelkdige asjaolust, et alates 2017/2018. dppeaastast on
suletud opilaskodu. Samuti esitab koolile uusi valjakutseid kaasava oppe pohimotete
jarjekindel rakendamine haridussiisteemis tervikuna. Muutunud olukorras tuleb
tdiendavalt analiilisida abiOpetaja vajadust ja tugispetsialistide kattesaadavuse
piisavust.

Indikaator: koolis on pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse, koolieelse lasteasutuse
seaduse, riiklike Oppekavade eesmarkidele vastav struktuur ja koolitdotajate toojaotus.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

¢ Olemasoleva kooli ja lasteaia struktuuri asjakohasuse analiiiisimine: kas see on
piisav, et tagada kooli ja lasteaia ees seisvate iilesannete tditmine (2018/2019. 6a;
2019/2020. 6a; 2020/2021. da).

e Tugispetsialistide kdttesaadavuse ja nende tegevuse tohususe analiiiis: kas abi
saamine on Oigeaegne ning osutatud tugi tulemuslik (2018/2019. 6a; 2019/2020.
0a; 2020/2021. oa).

¢ Ametijuhendite ja todtilesannete tilevaatamine ning vajadusel korrigeerimine
(2018/2019. 6a; 2019/2020. 6a; 2020/2021. Ga).

Vastutaja: direktor.
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Eesmirk 5. Kooli asjaajamisega seotud tegevuste kooskolla viimine Vabariigi Valitsuse 25.
mai 2017. a mddrusega nr 88 ,Teenuste korraldamise ja teabehalduse alused”. Arhiivi
korrastamine.

Eesmark on tingitud asjaolust, et 2017. aastal kaotas kehtivuse Vabariigi Valitsuse 26.
veebruari 2001. a méadrus nr 80 , Asjaajamiskorra iihtsed alused”. Selle asemel on
Vabariigi Valitsus oma 25. mai 2017. a madrusega nr 88 kehtestanud ,Teenuste
korraldamise ja teabehalduse alused”. Kogu kooli asjaajamisega seotud tegevus tuleb
selle maadrusega kooskolla viia. Samuti tuleb jatkata arhiivi korrastamist, millega
alustati juba eelmise arengukava perioodi ajal.

Indikaator: Kooli asjaajamisega seotud tegevused on kooskolas Vabariigi Valitsuse 25.
mai 2017. a mdarusega nr 88 ,Teenuste korraldamise ja teabehalduse alused”. Kooli
arhiiv on korrastatud.

Pohitegevused kolmeks aastaks:

e Kooli asjaajamise korrastamine kooskolas Vabariigi Valitsuse 25. mai 2017. a
madrusega nr 88 , Teenuste korraldamise ja teabehalduse alused” (2018/2019.
0a).

e Arhiivi korrastamine (korrastatud 2020/2021. 6a-ks).

Vastutaja: direktor.

Eesmirk 6. Vanemate arenguvestlustel osalemise suurendamine kooliosas. Voimaluste
leidmine vanemate laiemaks kaasamiseks tagasiside andmisel infotehnoloogilisi vahendeid
kasutades.

Poltsamaa valla arengukavas aastani 2035 on iihe olulise arenguvdimalusena vilja
toodud lapsevanemate ja kooli vahelise suhtluse ja koost66 suurendamine. Kindlasti on
iiheks oluliseks kooli tugevuseks huvigruppidega koostoo kavandatus ja huvigruppide
kaasatus kooli Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist mojutavate otsuste tegemisse.
Oluliseks tugevuseks voib lugeda kooli juhtkonna ja hoolekogu kui sidusgruppe (sh
lapsevanemaid) siduva institutsiooni head koostood. Eelmise arengukava perioodi
itheks eesmirgiks oli saavutada lastevanematega ja Opilastega ldbiviidavate
arenguvestluste selline kvaliteet, mis tagab koigi lapsevanemate soovi osaleda
arenguvestlustel ning tagab ka osaliste rahulolu. Lasteaias viiakse arenguvestlusi labi
kaks korda aastas ning lastevanemate huvi arenguvestluste labiviimise vastu on suur.
Kooli osas ei osale arenguvestlustel koik lapsevanemad, kuid osalenud on véga rahule
jaanud. Vajalik on vilja selgitada, miks kooli osa vanemaid ei osale arenguvestlustel
ning seetottu ei saa hinnata ka nende rahulolu arenguvestlustega.
Indikaator: Koik vanemad osalevad arenguvestlustel. Vanemate tagasiside andmine
infotehnoloogilisi vahendeid kasutades on kasvava trendiga.
Pohitegevused kolmeks aastaks:
e PoOhjuste valjaselgitamine, miks osa Opilaste vanematest ei osalenud eelmisel
Oppeaastal arenguvestlustel (2018/2019. da I poolaasta)
e Tulenevalt vilja selgitatud pohjustest tegevuste kavandamine ja voimaluste
loomine, et koik vanemad saaksid arenguvestlustel osaleda (2018/2019. 6a II
poolaasta).
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¢ Infotehnoloogiliste vahendite toel tagasiside andmise voimaluste tutvustamine
ning vanemate juhendamine lastevanemate koosolekutel ning klassijuhataja
poolt labiviidud arenguvestluste kdigus (2018/2019. 6a).
e 2020/2021. 0a viiakse ldbi rakendatud meetme tulemuslikkuse analiiiis ja
kavandatakse tegevused kuni aastani 2024.
Vastutaja: oppealajuhataja.

Eesmiark 7. Koostod tohustamine kutsedppeasutustega, et koolis labiviidava
karjaarinoustamise abil suurendada Opilaste kutsevalikukindlust.

Adavere Pohikooli arengukava aastateks 2014 — 2020 iiheks eesmargiks oli koost6o
tohustamine kutsedppeasutustega (Poltsamaa Ametikool, Olustvere Ametikool,
Jarvamaa Kutsehariduskeskus jt), et koolis ldbiviidava karjadrindustamise abil
suurendada oOpilaste kutsevalikukindlust. Toodud eesmiark on kooskolas Poltsamaa
valla arengukava aastani 2035. Kindlasti voib tulemusi selles valdkonnas lugeda iiheks
tugevuseks. Vahepeal on lopetanud tegevuse Poltsamaa Ametikool, kuid teiste
kutsedppeasutustega on koostoo tugevnenud ning koostodpartnerite ring on laienenud
(Tartu Kutsehariduskeskus, Viljandi Kutsehariduskeskus). Adavere Pohikooli opilased
osalevad Jarvamaa Kutsehariduskeskuse eelkutseprogrammis. Olustvere Ametikool
pakub projekte juba lasteaialastele ja algklassidele, milledes lapsed ka osalevad.
Statistika nditab, et pohikooli lopetajatest on edasi Ooppima ldinud 2015. aastal
glimnaasiumi 9 ja kutseharidusse 3, 2016. aastal giimnaasiumi 8 ja kutseharidusse 6
ning 2017. aastal giimnaasiumi 5 ja kutseharidusse 4 opilast. Kolme aasta jooksul ei ole
peale pohikooli 1opetamist 6pinguid jatkanud 2 opilast. Tulemuste pohjal voib vaita, et
koolis labiviidava karjaarindustamise abil on suurenenud opilaste kutsevalikukindlus.
See tahendab, et opilased asuvad iiha kindlamalt dppima ametit, mis pakub neile huvi
ja vastab voimetele. Siiski voib vdita, et koostodvoimalused ei ole veel ammendunud
ning selles suunas tuleb arendustegevust jatkata ka jargmisel arengukava perioodil.
Olulise eesmargina voib seega jatkuvalt esile tuua vajaduse koostdd tohustamiseks
kutsedppeasutustega, et koolis labiviidava karjadarinoustamise abil suurendada opilaste
kutsevalikukindlust. See tahendab eelkdige seda, et Opilased asuksid Oppima ametit,
mis pakub neile huvi ja vastab voimetele ning siit tulenevalt l6petavad ka opingud
valitud erialal.

Indikaator: Koik dpilased jatkavad peale pdhikooli 16petamist dpinguid. Opilaste arv,
kes asuvad dppima peale pdhikooli 1dpetamist ametit, on kasvava trendiga. Opilaste
valjalangevus valitud dppeasutusest on vaheneva trendiga — eesmargiks on 0%.
Pohitegevused kolmeks aastaks:

e Koostodlepingute solmimine kutsedppeasutustega, et tagada Oppijate
informeeritus ning teadlik valik edasioppimise osas ldhtuvalt enda huvidest ja
voimetest (hiljemalt 2019/2020. da-ks).

e Analiiiis selle kohta, kas Opilased, kes on Oppeasutusse Oppima asunud,
16petavad ka selle — vaade kolm aastat tagasi (alates 2018/2019. da-st).

e 2020/2021. 6a 16puks viiakse ldbi rakendatud meetme tulemuslikkuse analiiiis,
et kavandada edasised tegevused kuni aastani 2024.

Vastutaja: huvijuht.
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Eesmidrk 8. Voimaluste leidmine Adavere moisapargis kaasaegse Opikeskkonna
kujundamiseks, kus on mitmekiilgsed v&imalused &uesdppe labiviimiseks. Opperaja
rajamine pargis ja avamaastikul.

Kuigi Adavere Pohikooli iiheks oluliseks tugevuseks on igati positiivse ja Opilasi ning
lapsi motiveeriva ning turvalise kasvukeskkonna olemasolu, siis kdik voimalused kooli
timbritseva keskkonna &rakasutamiseks Oppe kaasajastamisel ei ole leidnud veel
rakendamist. Kooli pidaja on jarjekindlalt kooli fiiiisilise keskkonna arendamisele
tdhelepanu poodranud. Adavere Pohikooli arengukavas aastateks 2014 — 2020 oli
eesmargiks voOimaluste leidmine Adavere moisapargis kaasaegse Opikeskkonna
kujundamiseks, kus on mitmekiilgsed voimalused ouesoppe ldbiviimiseks. Samuti
Opperaja rajamine pargis ja avamaastikul. Eesmark on saavutatud osaliselt. Aktiivselt
kasutatakse oppetd0s terviserada. Samuti kasutakse keskkonnaprojektide raames kooli
imbruse tundmaOppimist ja uurimist. Kuid samas takistas sellesuunalist
arendustegevust tunneliehitus, millega oli seotud ka moisapark. Tulenevalt pohikooli
riikliku dppekava eesmarkidest on vajalik leida tdiendavaid voimalusi opikeskkonna
mitmekesistamiseks valjaspool kooli ruume. Seega on nimetatud eesmark aktuaalne ka
kdesoleva arengukava perioodil.
Indikaator: Moispargis on loodud tdiendavad voimalused duesoppe labiviimiseks. On
loodud oppekava elluviimist toetavad opperajad.
Pohitegevused kolmeks aastaks:
¢ Omavalitsusele koos rahaliste vajadustega tegevuskava koostamine
moisapargis OuesOppeks vajalike tingimuste loomiseks ning Opperadade
rajamiseks (2018/2019. 6a).
e 2019/2020. ©a toimub Ouesdoppe rakendamisega seotud Oppeprotsessi
tulemuslikkuse analiiiis, et vajadusel kavandada arendustegevusi kuni aastani
2024.
Vastutaja: direktor.

Eesmirk 9. Uleminek paberivabale asjaajamisele. Elektroonilise dokumendiregistri kasutusele
vOtmine ja teiste voimaluste otsimine paberikulu vahendamiseks.

Uheks kooli tugevuseks on siastlike ja keskkonnahoidlike kiitumisharjumuste
vadrtustamine igapdevases tegevuses. Koolis toimib sdastlik ja keskkonnahoidlik
majandamine. Koolis analiiiisitakse jarjepidevalt igakuiseid kiitte-, elektri-, veekulusid
ning sellest ldahtuvalt planeeritakse kokkuhoidu soodustavad tegevused. Saastliku
majandamise oskust ja keskkonnahoidlikku suhtumist kujundatakse opilastes labi
oppe- ja kasvatusprotsessi ning projektitoo, mille algatajateks on Opetajad ning mis
holmavad koiki kooliastmeid. Seda suunda tuleb jatkata ka kdesoleva arengukava
perioodi jooksul.
Pohitegevused kolmeks aastaks:
o Elektroonilise dokumendiregistri kasutuselevotmine asjaajamisel (2019/2020.
0a).
e IKT auditi labiviimine, et iihelt poolt hinnata olemasolevate infotehnoloogiliste
vahendite kasutamise efektiivsust, kuid teisalt ka arenguks vajalikke vajadusi ja
voimalusi (2018/2019. 6a; 2019/2020. 6a; 2020/2021. 6a).
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e Tegevuskava koostamine {iildtooplaanis IKT vahendite efektiivsemaks
kasutamiseks (2018/2019. 6a; 2019/2020. 6a; 2020/2021. da).
e 2020/2021. 6a lopuks viiakse labi rakendatud meetme tulemuslikkuse analiiiis,
et kavandada edasised tegevused kuni aastani 2024.
Indikaator: Kooli asjaajamisega seotud paberikulu on vdheneva trendiga.
Elektrooniline dokumendiregister on voetud kasutusele.
Vastutaja: direktor.

ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS VAJALIKE RAHALISTE
VAHENDITE KAVANDAMINE

Arengukava on koostatud eeldusel, et koik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad kooli eelarves kavandatud vahenditega. Samuti tagatakse oppeasutuse areng
igapdevase senisest tohusama toodiilesannete tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks
vajalike rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve
koostamise kdigus.

ARENGUKAVA ELLUVIIMISE TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE

Piistitatud eesmarkide ja pohisuundade saavutamise mootmise aluseks on iildised néitajad,
millega on seotud mooddikud. Need iseloomustavad arengukava elluviimise tulemuslikkust
tildises plaanis. Need on alljargnevad.

e Kooliga seotud inimeste ja institutsioonide korge rahulolu pohikooli ja lasteaia
tegevusega. Moodikud: opilaste, Opetajate, vanemate ja hoolekogu rahulolukiisitluste
korged tulemused; vanemate tegevuse aktiivsus; valishindajate korge hinnang kooli
tegevusele; koostooprojektide arv koostoopartneritega.

e Madal Oppeprotsessist puudujate arv ja korge Iopetajate arv. Moodikud:
Oppeprotsessist puudumiste analiiiis; lahkujate pohjuste analiiiis (edasijoudmatuse ja
suhteprobleemide tottu vanemad ei vii lapsi teise kooli); klassikursuse kordajate arv;
tugiteenuste tohususe ja mojususe analiiiis.

e Head tulemused erinevates kooliuuringutes. Moodikud: erinevate uuringute
tulemused.

e Aktiivne osalemine oliimpiaadidel, vOdistlustel ja konkurssidel. Mooddikud:
piirkondlikel  oltimpiaadidel osalemine; osavott kooli poolt maaratletud
prioriteetsetest konkurssidest ja voistlustest.

e Opingute jatkamine. Mdddikud: 16petajate ja jargmises kooliastmes (giimnaasiumis,
kutsedppeasutuses) edasioppijate suhtarv (100%); statistika gilimnaasiumi ja
kutsedppeasutuste 1dikes; Opingute 1opetamine jargmises kooliastmes.

e Kooli tootajate aktiivne osalemine hariduspoliitika kujundamises. Moodikud:

osalemine aineliitude ja iihenduste t66s Poltsamaa vallas ja Jogeva maakonnas (kooli

10



Adavere Pd&hikooli arengukava 2019 - 2024

esindatus); osalemine tileriigilistes organisatsioonides; Innove, HTM-i to6gruppides
osalemine; osalemine hariduskonverentsidel (arv).

o Opilaste ja dpetajate osalus pdhikooli igapaevaelus ja arendustegevustes. Mdddikud:
toimiv  Oppendukogu, Opilasesindus, timarlauad, tookoosolekud; oOpilaste
puudumiste statistika; osalemine kooli iiritustel ja projektides; kool jargib
tildtooplaani; dpetajad osalevad koigil tihistiritustel.

o Uhistele vaartustele tuginev tihe, avatud ja iiksteist toetav koostod oma koolis ja
koostoopartnerite vahel. Moodikud: opetajatevaheline koostoo ja Oppeainetevaheline
16iming on kavandatud ja ellu viidud; osalemine koostdokoolitusel ainevaldkondade
kaupa; osalemine erinevates rahvusvahelistes koostooprojektides (arv — vahemalt 1
pidevalt t60s).

ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan kooli tiildtooplaanis. Iga Oppeaasta 10pus analiiiisitakse arengukava
elluviimist ning Oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise tulemuslikkust. Analiilisi pohjal
koostatakse Oppeaasta kokkuvoOte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise
hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte arutatakse 1dbi kooli dppendukogus ning dppendukogu
esitab ettepanekud arengukava uuendamiseks. Arengukava uuendatud tegevuskava, mis
esitatakse jargmise Oppeaasta tildtoOplaanis, kinnitab kooli 6ppendoukogu. Hiljemalt 2024.
aastal viiakse ldbi sisehindamine, mille kdigus vélja selgitatud kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad on aluseks uute eesmairkide ja pohisuundade kavandamisel uues
arengukavas.
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