
NOORSOOTÖÖ PERSPEKTIIV 5-10 AASTAT 

 

 Et tegevus ei oleks projektipõhine (KOV rahastus tagatud) 

 Noored aktiivsemad (osaluskogu jms) 

 On lõpetatud noorte arvamuste tapmine 

 Ettevõtlikkuse õpetamine 

 Avatud noorsootöö suurem võimekus (inimesed) 

 Mitteformaalharidus hariduse osana 

 Et praegune huvihariduse võrk oleks alles 

 Sotsiaaltöö, noorsootöö, hariduse, kultuuri ja ettevõtluse lõimumine – seosed asjade 

vahel 

 Väärtuskasvatus 

 Tööharjumuse kujundamine (praktiline õpe) 

 Et meil ikka noori oleks 

 

 

NOORSOOTÖÖ PRIORITEEDID 

 Erivajadustega noored 

 Noorsootöötajate tasustamine (miinimumi kehtestamine 

 Koostöö 

 Juhendajate sissetoomine või grupi juhendajate juurde viimine 

 Jagatud ressursid (vahendid jms) 

 Ettevõtlikkus (järjepidev õpe) 

 Vabatahtlik töö (kogukonnapraktika jms) 

 Noorsootöö monitoorimine 


