Hariduse valdkonna seminari kokkuvote 8.05.2018

Seminari kdigus toimus avaliku kiisitluse pdhjal vélja toodud probleemide hindamine ja neile
lahenduste leidmine.

(Opi)Laste vihesus

Voimalikud lahendused:

Ettevotete vajadustest 1dhtuv kutsedpe haridusasutustes

KOV iiiirikorterid noortele, spetsialistidele sh dpetajatele

Luua t60kohti 1dbi ettevatluse toetamise (nt IT-firma Adaverre)

Noorte perede toetus, et jddksid/tuleksid valda elama

Opikeskkonna parendamine (kaasaegsed lahendused lasteaedade ja koolihoonete
renoveerimisel ja sisustamisel, Opilaskodu kaasaegsetele nduetele vastavaks)

Teiste KOV-de lastele transpordikulu kompenseerimine

Luua konsortsium — koos koik kooliastmed, tdiskasvanute Ope, tihe side to6andjatega

Eesmiirk — opilaste arvu suurendamine (vihemalt samal tasemel hoidmine)

e Tookohtade loomine

e FElamispinna voimaldamine sissekolijatele

e Koolide dppekvaliteedi tagamine koigis kooliastmetes, et ei oleks lahkujaid

e Kvalifitseeritud Opetajate olemasolu tagamine (st vadrilise palga
maksmine)

e Tugevad tugisiisteemid koolides

Tulemusnaéitajad

Opilaste arv koolides/lasteaedades

Vananev ja motiveerimata 6petajaskond

Noore dpetaja/tugispetsialisti motivatsioonipakett (palk, korter, mentor, viiksem
koormus taiskohaga palgaga jne)

Konkurentsivoimeline to6tasu

Tasustatud ,,vaheaasta“ voi1 ,,poolaasta‘

Koolivorgu kinnistamine viahemalt 12 aastaks

Opetajate tunnustamine reaalse t66 eest (Spilaste ja koolijuhi aus tagasiside)
Opetajate ,,lisamiira® (lisakohustuste) vihendamine

Eesmairk — professionaalne ja motiveeritud dpetajaskond

Viirilise palga maksmine
Opetajate hindamine ja ndustamine
Opetajate toetamine hariduse omandamisel (nt stipendium)



e Motivatsioonipakett (vaba poolaasta)
e Koolitused

Tulemusnéitajad
e Kovalifitseeritud dpetajatega tdidetud ametikohtade arv
e Koolituste arv

Tugiteenuste kiittesaadavus

- Viikeriihmade ja —klasside loomine (vdga paljudele lastele ei sobi suured klassid,
koolitama peaks pedagooge, siis ei oleks vaja lastel kaugele rannata)

- Taiendavad spetsialistid (vastavalt vajadusele koostods haridusasutustega ja KOV-ga
nt psithholoogid, pereterapeudid jne)

- Kesk-Eesti innovatsiooni- ja kompetentsikeskuse loomine ( abidpetajate, tugiisikute
koolitused, IT, ettevotlusdpe jne)

Eesmark — tagada igale lapsele/Opilasele tema vajadusest 1dhtuv tugiteenus

e Tihe koostdo koolide ja lasteaedade vahel, et leida lapsele/dpilasele parim keskkond

e Vajaliku arvu tugispetsialistide olemasolu tagamine

e Abidpetajate rakendamine koolides

e Vidrilise palga maksmine tugispetsialistidele

e Varajasele markamisele keskendumine
Tulemusnéitajad

e Tugispetsialistide arv (psiihholoog, logopeed, ndustaja, sotsiaalpedagoog, eripedagoog
vajadus/olemasolu)

Transport

- Opilaste liikumist kooli, huvikoolidesse, huviringidesse arvestav transpordikorraldus
- Luua ndudepeatuste silisteem

- Vilja selgitada koolist, huvikoolist, trennist kojusdiduks ,,tippkellaajad*

- Vanemate takso (koost60)

- Koolitakso

- Liihemad bussimarsruudid, rohkem busse tipptundidel

- Laialdane kergliiklusteede vorgustik koos katustatud parklatega

- Rahaline kompensatsioon bussifirmadele

Eesmirk — tagada transpordi kittesaadavus

e Transpordivorgu timberkorraldamise ja optimeerimine
e Noudetranspordi kdivitamine
o Kergliiklusteede vorgu kujundamine ja véljachitamine



Laste suur oppekoormus, elukauged 6ppekavad, individuaalse liihenemise vihesus

- Praktiline ja kogemusdpe

- Kaotada éra liitklassid

- Koostdo piirkonna ettevotjatega, ettevotlusope

- 1.ja 2. kooliastme Ope koolis, kodutoid ei anta

- Lapsevanemad, sh vanavanemad lapsi dpetama

- Aktiivsed vahetunnid

- Loimitud dpe, projektdpe, klassiviline dpe

- Tugisiisteemide loomine (individuaalne 1dhenemine)

Eesmirk — dppekavade kohandamine igapdevase eluga

e Praktilistel kogemustel pdhinev dppe suurem kasutamine

e Formaalhariduse ja huvihariduse 16imimine

Ohtlik liikluskorraldus haridusasutuste juures

- Koikide haridusasutuste juurde jalakiijate alad, jalgrataste parklad

- Paltsamaa UG lihitimbruses liiklus iimber korraldada (autodest vaba dppehoonete
iimbrus, kooli juurde viiv Kuuse tn 16ik sulgeda autodele, Lille tn dppehoone ja
Felixhalli juures parkimine iile vaadata, Lille tn dppehoone ette konnitee ithendamaks
Pajusi maanteed Aia/Veski tdnavaga)

- Lasteaed MARI tootajate ja kiilaliste autode parkimiseks rajada parkimiskohad Marja
tn dirse aia tagusele, Ouna tinavaga piirneval teel peaks olema parkimine keelatud

- Poltsamaa Lasteaed Toruke ( lasteaia juurde viiv Lembitu tn kdnnitee koos Metsa tn
kdnniteega)

- Ligipédds Puurmani ,,Siilipesa“ lasteaiale,

- Puurmanis iilekéik kooli staadionile (Maanteeamet 2019)

Eesmirk — ohutu koolitee kdigile lastele

e Liikluskorralduse muutmine koolide/lasteaedade imbruses
e Ohutu bussile minemise voimalus koigile lastele — tdhelepanu Tallinn-Tartu
maanteel

Haridusasutuste taristu

- Haridusasutuste renoveerimise pikaajaline kava

- Lasteaia kohtade tsentraalne jagamine (tagab kdigi haridusasutuste hoonete
kasutamise)

- Opilaskodu renoveerimine

Eesmirk — kaasaegne ja opilase/lapsesobralik haridustaristu



Passiivsed lapsevanemad

Viimase 20 aasta jooksul on side lapsevanematega paranenud, vanemad kdivad kaasas ja on
rohkem kursis laste tegemistega.

- Nimeline kutsumine/po6rdumine

- Kogukonda kaasavad iiritused

- Vastastikune huvi (koolis on kdige olulisem klassiOpetaja/klassijuhataja suhtumine
vanematesse, kas ta tegelikult soovib abi/kontakti, ihiseid ettevotmisi)

- Laste esinemistega iiritused

- Tugikeskus kaasab lapsevanemat (koolitab, ndustab)

- Lasteaias on lapsed need, kes aitavad vanemaid kaasata

Eesmaérk — lastevanemate suurem kaasatus haridusasutuste tegevusse

e Hoolekogude tihiskoolitused

e Lastevanemate iihiskoolitused

e Lastevanemate individuaalne ndustamine (vajadusel)

e Arenguvestlused

e Lastevanemate kaasamine kooli ja lasteaia {irituse korraldamisse

Eesmark - Hariduslinnak



