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FINANTSANALUUTIKU AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1. Struktuuriiiksus arengu- ja planeerimisosakond

1.2. Teenistuskoha nimetus finantsanalititik

1.3. Teenistuskoha liik ametnik (ATS § 7 16ike 3 punkti 8 alusel)
1.4. Teenistusgrupp tippspetsialist

1.5. Otsene juht arengu- ja planeerimisosakonna juhataja

1.6. Finantsanaliilitiku nimetab ametisse késkkirjaga vallavanem.

1.7. Finantsanaliiiitiku teenistussuhte peatumisel médrab vallavanem késkkirjaga tema asendaja.

2. TEENISTUSULESANDED

Finantsanaliiiitik:

2.1. osaleb Pdltsamaa valla finantsvaldkonna arendamises ja tegevuste kavandamises;

2.2. osaleb valdkondlike digusaktide koostamise protsessis ning valmistab ette valdkonda
puudutavaid digusaktide eelndusid;

2.3. osaleb oma padevuse piires valla arengu- ja strateegiliste (sh eelarvestrateegia)
dokumentide koostamise protsessis;

2.4. osaleb oma padevuse piires projektide rahastustaotluste koostamises ja elluviimises;

2.5. koostab ametiasutuse ja hallatavate asutuste ning valla osalusega sihtasutuste ja ettevotete
tegevusega seotud majandus- ja finantsanaliiiise, sh seoses nii arendusprojektide kui igapdevase
tegevusega;

2.6. peab arvestust nii olemasolevate kui planeeritavate investeeringute iile ja kontrollib nende
vastavust eelarvetele;

2.7. tootab vilja ametiasutuse ja hallatavate asutuste palgakorralduse alused koos té6tasufondi
planeerimisega;

2.8. osaleb ettevotlusalaste kiisimuste lahendamisel;

2.9. osaleb kohalike maksude viljatootamisel ja juurutamisel;

2.10. tegeleb iiiiri- ja maksusoodustustega;

2.11. osaleb vajadusel vallavalitsuse ja vallavolikogu istungitel ja komisjonide koosolekutel;
2.12. teeb tihedat koost66d ametiasutuse teiste teenistujatega, hallatavate asutuste, valla
osalusega sihtasutuste ja ettevitete ning muude organisatsioonidega.

3. OIGUSED TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Teenistujal on digus:

3.1. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni;

3.2. saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

3.3. teha ettepanekuid todkorralduse osas;

3.4. kasutada to6ks vajalikke to6vahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi
nende kasutamisel.




4. VASTUTUS TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Teenistuja vastutab:

4.1. ametijuhendis sitestatud teenistusiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

4.2. tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

4.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

4.4. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepéddsupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

4.5. tookorralduse reeglite, tule- ja toéoohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku iimberkédimise eest;

4.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ning sdilimise
eest.

5. AMETIJUHENDI MUUTMINE

5.1. Ametijuhendi kinnitab ning seda muudab vallavanem oma késkkirjaga.

5.2. Ametijuhendi muutmiseks on vajalik ametniku ndusolek, kui:

- muutuvad oluliselt teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduded;

- muutuvad oluliselt ametijuhendis méiératud teenistusiilesanded;

- ametniku t66aja korraldus muutub seetdttu, et ametijuhendis muudetakse summeeritud tooaja,
valveaja voi 66t00 kohaldamist;

- suureneb oluliselt teenistusiilesannete maht;

- teenistusililesannete muutmise tottu viheneb pohipalk (ATS § 52 1dige 3).




