KINNITATUD
Poltsamaa vallavanema
19.12.2017 késkkirjaga nr 14-2/6

ARENGUSPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1. Struktuuriiiksus arengu- ja planeerimisosakond

1.2. Teenistuskoha nimetus arenguspetsialist

1.3. Teenistuskoha liik ametnik (ATS § 7 16ike 3 punkti 8 alusel)
1.4. Teenistusgrupp keskastme spetsialist

1.5. Otsene juht arengu- ja planeerimisosakonna juhataja

1.6. Arenguspetsialisti nimetab ametisse kédskkirjaga vallavanem.

1.7. Arenguspetsialisti teenistussuhte peatumisel méirab vallavanem késkkirjaga tema asendaja.

2. TEENISTUSULESANDED

Arenguspetsialist:

2.1. osaleb Pdltsamaa valla arendustegevuste planeerimises ja kavandamises;

2.2. algatab ja/voi osaleb valla arengudokumentide jt valdkonna strateegiliste dokumentide (sh
analiiiiside, uuringute) koostamises ja uuendamises ning teostab nende iile seiret;

2.3. kogub arendusideid ja selgitab vilja voimalikud rahastamisallikad;

2.4. algatab valla eesmaérkide tditmiseks arendusprojekte ning koordineerib ja ndustab
rahastustaotluste koostamist ja projektide elluviimisega seotud tegevusi;

2.5. koostab oma valdkonna projektide rahastustaotlusi, korraldab projektide elluviimist;

2.6. korraldab riiklike regionaalarenguprogrammide elluviimist;

2.7. teeb koost6dd kohalike, regionaalsete, riiklike ja rahvusvaheliste
arendusorganisatsioonidega;

2.8. ndustab oma padevuse piires nii asutusi, kodanikuiihendusi, ettevotteid kui ka isikuid
arendusprojektidega seotud kiisimustes;

2.9. korraldab ja koordineerib koostodd valla ettevotetega (sh turismiettevotetega) ning omab
ilevaadet olemasolevast ettevotluskeskkonnast ning korraldab valla ja ettevatjate vahelist
koostood;

2.10. koostab ja haldab ametiasutuse, hallatavate asutuste ning valla osalusega sihtasutuste ja
ettevotete arendusprojektide andmebaase;

2.11. koondab valdkonna statistika ja tagab selle avalikustamise;

2.12. koostab ja haldab vallas tegutsevate ettevotjate andmebaase;

2.13. vajadusel ndustab ettevotjaid majandustegevuse registri kasutamise kiisimuses;

2.14. osaleb oma valdkonnaga seotud hangete planeerimisel, ettevalmistamisel ja ldbiviimisel;
2.15. tagab valla veebilehel ning vajaduse korral asjakohastes meediakanalites oma valdkonda
puudutava informatsiooni avalikustamise, aktuaalsuse ja korrektsuse;

2.16. osaleb vajadusel vallavalitsuse ja vallavolikogu istungitel ja komisjonide koosolekutel;
2.17. teeb tihedat koost66d ametiasutuse teiste teenistujatega, hallatavate asutuste, valla
osalusega sihtasutuste ja ettevitete ning muude organisatsioonidega.




3. OIGUSED TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Teenistujal on digus:

3.1. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni;

3.2. saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

3.3. teha ettepanekuid tookorralduse osas;

3.4. kasutada t60ks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi
nende kasutamisel.

4. VASTUTUS TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Teenistuja vastutab:

4.1. ametijuhendis sdtestatud teenistusiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

4.2. tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

4.3. i1sikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

4.4. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepiédsupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

4.5. tookorralduse reeglite, tule- ja tdoohutusnoduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku iimberkdimise eest;

4.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ning sdilimise
eest.

5. AMETIJUHENDI MUUTMINE

5.1. Ametijuhendi kinnitab ning seda muudab vallavanem oma kéaskkirjaga.

5.2. Ametijuhendi muutmiseks on vajalik ametniku ndusolek, kui:

- muutuvad oluliselt teenistusiilesannete tditmiseks kehtestatud nduded;

- muutuvad oluliselt ametijuhendis méératud teenistusiilesanded;

- ametniku td6aja korraldus muutub seetdttu, et ametijuhendis muudetakse summeeritud t66aja,
valveaja vO1 66t60 kohaldamist;

- suureneb oluliselt teenistusiilesannete maht;

- teenistusililesannete muutmise tottu viheneb pohipalk (ATS § 52 16ige 3).




