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SISSEJUHATUS

Puurmani Lasteaed Siilipesa (edaspidi lasteaed Siilipesa) arengukava on dokument, mis
madratleb lasteaia arendustegevuse valdkonnad, tildeesmérgid, tegevusnditajad ja tegevuskava
aastateks 2021-2025 ning sitestab arengukava uuendamise korra. Arengukava on
eelarvevahendite ja investeeringute taotlemisel.

Lasteaed Siilipesa arengukava ldhtub kehtivatest riiklikest ja kohalikest oigusaktidest,
lasteasutuse pohiméirusest ja Poltsamaa valla arengukavast 2040. Koostamise aluseks on
erinevate analiiiiside, kiisitluste ja kokkuvdtete tulemused: lasteaia sisehindamise aruanne
2016-2019; opi- ja kasvukeskkonna riskianaliilis 2019; lastevanemate rahulolukiisitlused 2017
ja 2019; personali rahulolukiisitltused 2017 ja 2018; tookeskkonna riskianaliitis 2019;
tuleohutusaruanne 2019.

Koostamisel on arvestatud lasteaia kontseptsiooni (missioon, pd&hivadrtused, visioon),
traditsioone, eripdra ning potentsiaali tegevuse jatkamiseks.

Arengukava pohieesmérgiks on koolieelses eas laste vajadustele, huvidele, voimetele vastava
arendava ja turvalise arengukeskkonna loomine tagamaks lapse mitmekiilgse arengu
toimetulekuks jargmises elu- ja haridusetapis.

Arengukava rakendamiseks koostatakse iga dppeaasta algul lasteasutuse aasta tegevuskava.

1. Visioon, missioon, viirtused ja eripédra

Lasteaia  missioon ja  visioon valmisid pedagoogilise personali iihisideede
genereerimisetulemusena. Missioon ja visioon véljendavad lasteaia eripdra, tuues samaaegselt
vélja nii personali kui ka laste vdértused.

Lasteaed Siilipesa visioon:

M:ingides ja hoolides 6nnelikult kooli.

Puurmani Lasteaed Siilipesa on lapsest ldhtuvate pdhimotete ja ideede jargi toGtav

lasteaed. Lapsest lahtumine tdhendab lapse oma kultuuril, kogemustel ja tegevusel

pdhinevat dppimis- ja Opetamisprotsessi. Oppimist suunavateks teguriteks on lapse enda
aktiivsus, tegusus, elamuslikkus ja médng. Oluliseks mérksdnaks lapsest 1dhtuvas Oppes on
Opetamine 1abi positiivse eduelamuse, mis toimub 1dbi méngu.

Lasteaed Siilipesa missioon:

Uks samm korraga — rodmu ja armastusega kingime lapsele iga piev viirtusliku
kogemuse.

Mingulises Oppes on laps aktiivne teadmiste vastuvotja, kes Opib tegutsemise ja oma
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kogemuse kaudu, mille tulemusena oskab edaspidi koolielus erinevates olukordades
hakkama saada ja vastutust votta.
Lasteaed Siilipesa viartused:
HOOLIVUS
e hoolime iga lapse ja tootaja heaolust, tervisest, arengust ja saavutustest ning
iimbritsevast keskkonnast
e arvestame laste ja tootajate individuaalsusega, oleme moistvad ja sallivad erinevuste
suhtes
e oleme tervist ja iimbritsevat keskkonda hoidva suhtumise kujundajad
PUHENDUMINE
e loome laste heaolu lébi dpetamise ja mangu
e toetame lapse arengu-, eneseviljendus- ja valikuvdimalusi
e oleme aktiivsed tegutsejad lasteaiaelu arengus
TURVALISUS
e oskame ise ning Opetame lapsi tervist kahjustavaid ohte mirkama ja véltima
KOOSTOO
e tugineme Opetajate ja lastevanemate vahelisele austusele, usaldusele ja
iiksteisemdistmisele

e toetame koostdds lastevanematega lapse mitmekiilgset arengut

Lasteaed Siilipesa eripira:
e Ouesdppe metoodika kasutamine;
e Matkad ja jalutuskéigud lossi pargis ja lasteaia imbruses
e Projektitoo (0ppe-kasvatustegevuse tegevuse toetamine);
e Tervist edendav tegevus — kuulumine Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku
(TEL), erinevate terviseiirituste korraldamine;
e Ujumise eeloskuste dpetamine;
e Logopeedilise abi osutamine

e Huviringid (laulustuudio, sporditrenn)
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2. Uldine iilevaade

2.1 Uldinfo

Nimetus: Puurmani Lasteaed Siilipesa

Juht: Imbi Sinimets

Aadress: Tallinna mnt 11, Puurmani alevik, Poltsamaa
vald, Jogevamaa 49014

Registrikood: 75025578

Omandivorm: munitsipaallasteaed

Teeninduspiirkond: PSltsamaa vald

E-post: imbi.sinimets@poltsamaa.ee

Kodulehekiilg: www.lasteaedsiilipesa.ee

Telefon: 773 7163, mob 5330 2259

Riihmade arv: 3

Personali arv: 13

Pedagoogilise personali arv: 8

Oppekeel: eesti keel

Lahtiolekuaeg: 7.00 - 18.00

Hoone tildpind: 1778 m?

2.2 Ulevaade lasteaia ajaloost

Puurmani lasteaed asutati 1960. aastal 25-kohalisena Puurmani Elektromehaanika
Tehase juurde.

Lasteaed jdtkas tehase alluvuses, mis kandis aja jooksul erinevaid nimesid. Tehase
likvideerimisel (1990.a) kuulus lasteaed veel kolhoosile (kuni 1992.a) ja tdnapdevani
vallavalitsusele.

1959.a Puurmani Elektromehaanika Tehas

1962.a Tehas “Volta” Korgepinge Aparatuuri Puurmani tsehh nr 04

1970.a Rongu Elektromehaanika Tehase Puurmani Tsehh

1975.a MLI. Kalinini nim Tallinna Elektrotehnikatehase Rongu filiaali Puurmani tsehh

1976.a M, 1. Kalinini nim Tallinna Elektrotehnikatehase Puurmani tsehh

1983.a Tootmiskoondise M.I. Kalinini nim Tallinna Elektrotehnikatehase Puurmani tsehh
1986.a TTK “Elektrotehnika” Puurmani Rahvatarbekaupade Elektrotehnikatehas

1991.a kolh “Rahva Hail” ja Jogeva MK valitsuse Pollumajandusamet

1992.a Puurmani Vallavalitsus

1992. aasta 1. mértsist liideti Sadukiila lasteaed Puurmani lasteaiaga.
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2018.aastast haldusreformi tulemusena kuulume Pdltsamaa valla alla.
2018. aastast on lasteaed 3 riithmaline.
Aprillis 1975 aastal alustas t66d Sadukiila Sovhoosi Lastepdevakodu, mis algselt tootas
O0pédevaringselt kahe rithmalisena. Vahepeal oli t66s kolm rithma, aastaid tootas iiks liitriihm.
Laste vdhesuse tottu suleti 2001.a iiks rithm Puurmanis. Todle jdi kaks aiarihma Puurmanis ja
Sadukiila rithm.
Siilipesa nime sai lasteaed 23. veebruaril aastal 2006.
Aastal 2009 avati taas Puurmanis sdimeriihm.
Seoses Puurmani valla haridussiisteemi iimberkorraldamisega likvideeriti 01.09.2011.a
lasteaia Sadukiila riihm.
Kéesoleva ajani tootab lasteaias kolm riihma.
Lasteaias on ka sisebassein, mis algaastatel pakkus lastele esmast ujumisdpet. Niitidseks ei
vasta bassein nduetele ja seisab kasutamata.
Lasteaia hoones tegutses aastast 1990 Puurmani Keskkooli esimene klass, hiljem ka teine
klass. Meie majast kolisid kooliklassid dra 2007. aastal.
Aastast 2007 tegutseb lasteaia iihes ruumis kisitooselts “Kati”.
Seoses Puurmani valla haridussiisteemi timberkorraldamisega likvideeriti Puurmani Lasteaed
Siilipeas Sadukiila riihm ja alates 01.09.2010.a. loodi teeninduspiirkonna lastel voimalus kéia
loodaval lasteaed-algkoolis.
Seoses Puurmani valla haridussiisteemi iimberkorraldamisega loodi alates 01.09.2013.a.
Sadukiila teeninduspiirkonna lastel voimalus kdia samades ruumides, t66d jatkati Puurmani
Lasteaed Siilipesa Sadukiila filiaalina.
Seoses haldusreformiga kuulub alates 01.01.2018.a. Puurmani Lasteaed Siilipesa Poltsamaa

valla alla, Sadukiila rithm Jogeva valla alla.

3. Strateegilised eesmérgid

3.1. Strateegiline juhtimine ja eestvedamine

+ Lasteaia juhtimine on demokraatlik ja avalik, toetudes tdogruppidele ja hoolekogule ning
kaasaegsetele juhtimisvotetele.

* Asutuse missioon, visioon, pohivddrtused ning neist tulenevad eesmérgid on selgelt ja
arusaadavalt sonastatud, mis tagab lasteaia tulemusliku sisulise t60.

* Asutuse tegevus on jirjepidevalt analiiiisitud, vastavalt tulemustele toimub arendustegevus.

» Lasteaia Oppe- ja tookeskkond on turvaline nii lastele kui tootajatele.
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3.2. Personalijuhtimine
* Lasteaias tootab kvalifitseeritud, motiveeritud ja last védértustav personal. Rithmades t66tab
kaks kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, tugispetsialistina logopeed, muusika- ja
litkkumisdpetaja.
* Lasteaia personali arendamise ja koolitamise siisteem ldahtub kindlatest pohimotetest
* Asutuse tootingimuste (sh todtasu ja puhkeaja) parendamine ja kaasajastamine on

personalitods votmetdhtsusega valdkond.

Tabel 1. Lasteasutuse personali koosseis ametikohtade 16ikes (seisuga 30.04.2020)

Ametikoht Ametikoha suurus

Opetajad 6

Liikumis- ja muusikadpetaja 0,65

Logopeed 0,25

Opetaja abi 3

Kokk 1

Puhastusspetsialist 1

Kokku 11,9

Tabel 2. Personali vanuseline koosseis (seisuga 30.04.2020)

vanus Alla 25-29a |30-39a |40-49a |50-59a |60 ja| Keskmine

25a iile vanus

pedagoogid | 0 1 1 0 6 1 49
abipersonal | 0 0 0 1 4 0 51
Kokku 0 1 1 1 10 1 50

3.3. Koostoo huvigruppidega

* Lasteaed teeb efektiivset koostodd kogukonna haridus- ja huviharidusasutustega parima ja
mitmekesisema laste arengu toetamise eesmérgil.

* Lasteaia tegevus saab tuge erinevate valdkondade koostodpartneritelt {ile vabariigi.
 Lasteaed toetab lastevanemaid ja ka koduste laste peresid Oppimise- ja enesetdiendamise
vOimalustega laste arengu valdkonnas.

» Lasteaed avalikustab oma tegevusi meedias — lasteaia koduleht, kohalik ajakirjandus.

3.4. Ressursside juhtimine

* Laste Opi- ja kasvukeskkond on komplekteeritud laste vajaduspShiselt ning on kaasaegne.

* Lasteaia dueala on kaasajastatud, turvaline ja lastest ldhtuv.

+ Lasteaed kirjutab eelarvet tdiendavaid projekte, toetades sellega ka nii dppe-kasvatustood
kui iildist lasteaia tegevust.

« Opetajate todvahendid on kaasaegsed ja Skonoomsed, mitmekesistavad ja lihtsustavad t66d.

* Tootasuvahendid kasvavad proportsioonis lildhariduskoolide tdotajate tootasu kasvuga.
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3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

* Lasteaed toetab igati laste kodust kasvatust.

* [ga lapse areng on parimal viisil toetatud tema isikupéra, oskuste, voimete ja huvide baasil.

* Vajadusel on kaasatud lapse arengu toetamiseks teised kolleegid ja erinevate alade
spetsialistid.

« Lasteaia dppekava on kaasaegne, asjakohane ja lapsest ldhtuv. Oppekava ldbimisel liheb
lasteaiast kooli rd0mus, julge, dppimishimuline ja loov laps, kel on vajalikud sotsiaalsed
oskused iseseisvaks hakkamasaamiseks jirgmises haridusastmes.

» Laste Opetamise meetodid on tdienenud OGuesdppe, sddstva keskkonna, tarbijahariduse ja
meediakasvatuse pohimadtteid jargides

* Laste tervise edendamine on lastega t6tavate inimeste votmeiilesanne.

3.6. Eelarve strateegia

Lasteaia eelarve tagab lasteaia eesmérkide tditmise, majandamise ja dppekava rakendamise:
 celarve planeerimisel ldhtub lasteaed arengukava ja Oppeaasta eesmirkidest, erinevate
analiiliside tulemustest ning sddstva majandamise ja sdédstva keskkonna motteviisist;

» lasteaed toetab eelarvet omakirjutatud projektitooga;

* lasteaial on iiksikasjalik ja tihe koostod omavalitsusega eelarve koostamisel voimalikult
optimaalse asutuse rahastamise tagamiseks;

* tootasuvahendid kasvavad proportsioonis iildhariduskoolide tdotajate todGtasuvahendite

kasvuga.

4. Hetkeseisu kirjeldus

Hetkeseisu tildkokkuvdte pShineb eelmise perioodi, 2014-2016. a. sisehindamise aruandel.

4.1 Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmirk 2015-2020. a arengukavas: Lasteaiast liheb kooli terve, loov ja tegus laps.
Tugevused: Oppekava siisteemne arendamine ja rakendamine, ELIISI veebikeskkonna
rakendamine dppeprotsessi kajastamisel, Oppeprotsessi on integreeritud erinevad valdkonnad,
meetodid ja tegevused, erivajadustega laste toetamine, laste emotsionaalsete ja sotsiaalsete
oskuste arendamine, tervist edendavad tegevused, laste kooliks ettevalmistamine.
Arendussuunad: Jatkub laste kaasamine Oppeprotsessi ja hindamisse erinevaid meetodeid

rakendades (sh laste arengu hindamise siisteemi ajakohastamine).
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Digivahendite (infotehnoloogia, lego ja robootika) integreerimine Jppeprotsessi.
Arendustegevused lasteaia aasta tegevuskavasse: Jatkub erivajadustega laste toetamise
stisteemi arendamine (diferentseeritud ope rithma tasandil). Litkumisradade laiendamine
oucalal. ELIIS veebikeskkonnas dppe- ja kasvatustegevuste (sh lapse arengu individuaalne
toetamise) kajastamine, analiilisimise ja kokkuvdtete tegemise arendamine.

4.2 Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmirk 2015-2020. a arengukavas: Viirtustel pdhinev osalusjuhtimine. Tugevused:
Tootajate ja lastevanemate hea rahulolu lasteaia juhtimisega. Arendussuunad: Jitkata
vaartustel pdhinevat osalusjuhtimist. Arendustegevused lastaia aasta tegevuskavasse:
Arengukava ja lasteaia aasta tegevuskava koostamisel seada eesmargid ja tegevusniitajaid,
planeerida tegevused ainult arendamist vajavatele valdkondadele. Visualiseerida lasteaia
arengukava ja dppekava.

4.3 Personalijuhtimine

Uldeesmirk 2015-2020. a arengukavas: Laste arengut toetab kutsealaselt pidev ja iihtse
meeskonnana toéotav personal.

Tugevused: Professionaalsed ja motiveeritud todtajad. Tootajad on aktiivselt osalenud
arendustegevuses. Pedagoogid on erialaselt aktiivsed ja edukad.

Heal tasemel tugisiisteem laste ja tootajate toetamiseks.

Arendussuunad: Majasiseste Opiringide silisteemne 1dbi viimine todtajatele. Digidppe
koolitused.

4.4 Koostdo huvigruppidega

Uldeesmirk 2015-2020. a arengukavas: Huvigrupid toetavad lapse ja lasteasutuse arengut.
Tugevused: Hea koostdd lapsevanematega ja hoolekogu on toetanud lasteaia arengut.
Arendussuunad: Hea koost66 hoidmine lastevanemate ja teiste huvigruppidega.

4.5 Ressursside juhtimine

Uldeesmirk 2015-2020. a arengukavas: Ressursside tShus ja séistlik kasutamine tagab lapse
arenguks ja personali to0ks hea keskkonna.

Tugevused: Lasteasutuses on kaasaegne- ja turvaline kasvukeskkond, mida on siisteemselt
arendatud (ka lisaressursside toel). Lasteasutus on hésti varustatud erinevate dppe- , mangu- ja
IKTvahenditega. Pedagoogid osalevad dppevahendite valimisel ja soetamisel.

Arendussuunad: Jitkata lisaressursside hankimist 14bi projektide (koolituste labiviimiseks,

oppekava toetavateks tegevusteks, jm).
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4. ARENGUEESMARGID JA TEGEVUSKAVA VALDKONNITI AASTATEKS 2021-2025

1. Strateegiline juhtimine ja eestvedamine

Eesmirgid Teostatavate tegevuste Vastutaja

teed ja viisid
S N N N N
< N N N N

Eestvedamine

1.1 Asutuse eesmairgid ja sisuline X Vajadusel kaasajastada Direktor

t00 on selgelt ja arusaadavalt lasteaia missioon, visioon ja

sOnastatud pohivéirtused

1.2 Lasteaias on nii lastele kui X X X X X Laste ja tootajate turvalise Direktor

tootajatele turvalised tingimused kasvu- ja tookeskkonna

kasvamiseks ja tootamiseks tagamine, ohutuse
suurendamine

1.3 Lasteaias on minimeeritud X X Hédaolukorra plaani Direktor

riskid, tootajad oskavad labivaatamine ja

ohuolukorras kdituda tdiendamine

1.4 Hoolekogu tegevus on avalik ja | X X X X X Hoolekogu tegevuse parem

aktiivne avalikustamine ja suurem hoolekogu
kaasamine

1.5 Terviseedenduse t66 X X X X X Terviseedenduse Tervisemeeskond

analiilisimine ning arendamine

edasiarendamine

10
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Eesmiirgid/Tegevused _ «~ . < 0 Teostatavate tegevuste Vastutaja
S S S S S teed ja viisid
N N N N N
Strateegiline juhtimine
1.6 Lasteaia juhtimine on X X X X X Juhtimise hajutamine Direktor
demokraatlik ja ldbipaistev toogruppide ja
meeskondade
rakendamisega
1.7 Lasteasutuse juhtimises X X X X X Muutuste ja muudatuste Direktor
jargitakse kaasaegseid juhtimine, kasutades
juhtimisvotteid erinevaid juhtimise to0riistu
1.8 Asutuse tegevus on X Koostada sisehindamise Direktor
jérjepidevalt analiiiisitus aruanne
1.9 T66vahenditega toGtamine on X Masinate ja tooriistade Direktor
ohutu, to6tajad oskavad vahendeid kasutusjuhendite
Oigesti kasutada uuendamine
2. Personalijuhtimine
Eesmirgid/Tegevused Teostatavate tegevuste teed | Vastutaja
N N 0 N 0 javiisid
N N < < <
Personalivajaduse hindamine,
viarbamine
2.1 Kdik koneravi vajavad lapsed X Logopeedi 0,5 ametikoha Direktor
on saanud vastava teenuse loomine
Personali kaasamine ja
toetamine
2.2 Personali rahulolu X X X X X Tootingimuste parendamine Direktor

tootingimustega on paranenud

11
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2.3 Asutus on tdhelepanu X Tervise kontroll to6tervishoiu | Direktor
pooranud tootajate tervise arsti juures
kontrollile
2.4 Personali tervist on X X Personali igapéevaste Direktor
védrtustatud puhkepauside vdimaluste

parendamine todkohal
2.5 Lasteaiatootajad on saanud X Personali rahulolukiisitluse Direktor
kaasa radkida lasteaia korraldamine
arendustegevuses
2.6 Lasteaia tootajad védrtustavad X X Traditsiooniliste Direktor
oma tookohta personaliiirituste jitkamine
Personali arendamine
2.7 Lasteaias on toetatud tootajate X X Téiendkoolituste Direktor
ametipohist arengut korraldamine dppeaasta

toetuseks
2.8 Koolituskava koostamine X X Téiendkoolituste Direktor
vastavalt personali korraldamine ldhtudes
arenguvajadustele arenguvestlustest
2.9 Lasteaia toGtajatel on tihised X X Majasisesed tdiendkoolitused | Direktor
arusaamad laste koigile pedagoogidele voi
Opetamisest/kasvatamisest ning kogu meeskonnale
tulemuslikest suhtlemisviisidest

12
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3. Koostéo huvigruppidega

Eesmirgid/Tegevused Teostatavate tegevuste teed | Vastutaja
< N 9 N 0 javiisid
N N < < 8
Huvigruppidega koost6o
kavandamine
3.1 Oppe- ja kasvatusprotsessi X X X X X Tihedamate Direktor
mitmekesistamiseks tehakse koostéovoimaluste leidmine
koostood kogukonnaga huvitegevust korraldavate
asutustega
3.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi X X X X X Koostdd Puurmani Direktor
mitmekesistamiseks tehakse Maisakooliga
koost6od kogukonnaga
3.3 Lasteaed soodustab uute laste X Uute laste ja venemate Direktor
ja perede harjumist lasteaiaeluga lasteaiaga tutvumise viiside
uuendamine
Huvigruppide kaasamine
3.4 Lasteaed on korraldanud X X X X X Lastevanematele koolituste Direktor
vanemate enesetdiendamist korraldamine
3.5 Lasteaed on véartustanud X X X X X Osavott valla tihistiritustest Direktor
kogukonnatunnetust nii laste kui tdotajate tasandil
3.6 Lasteaed on jarjepidevalt X X X X X Lasteaia tegevust kajastava Direktor,
avalikustanud oma tegevust info avaldamine kodulehel, Opetajad
ELIISI-s ja meedias
3.7 Lapsevanemad on kaasatud X X X Lastevanemate Direktor
lasteaia arendustoosse rahulolukiisitluse
korraldamine

13
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Eesmirgid/Tegevused Teostatavate tegevuste teed | Vastutaja

— SN ™ <t To) ja viisid

(aN] (aN] AN AN AN

N N < < N
Lapse areng
4.1 lga lapse areng on paremal X X X X X Vajadusel tugiisiku Direktor
viisil toetatud voimaldamine seda vajavale

lapsele

4.2 lga lapse areng on paremal X X X X X LAT- meeskonna Direktor
viisil toetatud. Kolleegide tegutsemine
omavaheline koostoo on
tugevnenud
4.3 Lapsed oskavad ja tahavad X X X X X Lastele ujumise eeloskuste Direktor,
vees tegutseda kursuse korraldamine litkumisdpetaja
4.4 Laste tervist on mitmekesistel | X X X X X Tervist edendavad tiritused Tervisemees-
viisidel edendatud lastele kond
4.5 Laste arengut on toetatud laste | X X X X X Robootikaring Direktor
oskuste, voimete ja huvipohiselt
Oppekava
4.6 Lasteaia oppekava on X X X X X Oppekava iilevaatamine ja Direktor
kaasaegne, asjakohane ja lapsest tdiendamine
lahtuv
4.7 Lasteaia Oppekava on X Oppekavas duesdppe Direktor
tdienenud tdiendamine
4.8 Lasteaia dppekava on X Oppekavas meediakasvatuse | Direktor
tdienenud véljatodtamine
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4.9 Lastega ldbiviidava lapsest X X X X X Ouesdppe meetodi Direktor
lahtuva dppekasvatustoo kasutamiseks sobiva
keskkond on asjakohane ja keskkonna rajamine Suealale
meetodit toetav
4.10 Lapse hindamise meetodid X X X Koolikiipsuse hindamise Direktor
on mitmekesistunud meetodite laiendamine
4.11 lga lapse areng on parimal X X X X X Erivajadustega laste Direktor
viisil toetatud individuaalselt tehtava t60
siistematiseerimine
(jaddvustamine, analiiiis,
hindamine, vanema
ndustamine) sobiva
keskkonna rajamine duealale
4.12 Lastele on tagatud X X X X X Projektide kirjutamine KIK-le | Direktor
mitmekesine keskkonnaharidus keskkonnahariduslike
tegevuste mitmekesistamiseks
5. Ressursside juhtimine
Eesmirgid/Tegevused Vastutaja
X N Q N Q
N N < < <
Eelarvevaheliste ressursside
juhtimine
5.1 Lasteaed on iiles ndidanud X X X X X Projektide kirjutamine Direktor
algatust lisaraha leidmiseks oma lisaraha leidmiseks
tegevustele
5.2 Lasteaiatootajate t66 on X X X X X Tootasude iga-aastane tous Direktor
motiveeritud
Materiaaltehnilise baasi
arendamine
5.3 Lasteaia dueala on X X X X X Oueala vahendite jirjestikune | Direktor
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kaasajastatud, turvaline ja lastest uuendamine ja hooldamine,
lahtuv valgustuse parendamine
5.4 Laste miangud duel on X X X X X Oueala vdikeméinguvahendite | Direktor
voimalusterohked uuendamine
5.5 Laste riided kuivatatakse 700 2x700 Riiete kuivatuskappide Direktor
vastavalt seaduse kohaselt eurot eurot soetamine
5.6 Laste opi- ja kasvukeskkond 10000 Seenckese rithma remont Direktor
on turvaline eurot
5.7 Lasteaia ruumid on 10000 Séimerithma remont Direktor
kaasaegsed, esteetilised ja eurot
lahtuvad t66 vajadusest
5.8 Lasteaia ruumid on 10000 Péhklikese rithma remont Direktor
kaasaegsed, esteetilised ja eurot
lahtuvad t06 vajadusest
5.9 Laste dpi- ja kasvukeskkond X X X X X Sportlike vahendite direktor,
on turvaline tdiendamine ja Opetajad
talispordivahendite
muretsemine
5.10 Laste opikeskkond l&htub 3500 Smart-tahvel Direktor
laste vajadusest ja on kaasaegne eurot
5.11 Lasteaed on panustanud X Opetajatele ja dpetaja abidele | Direktor
toOtajate tervisesse ja duesdppe talvedueriiete soetamine
rakendamisse
5.12 Tootajate tootingimused on 1000 500 Rithmakookide uuendamine | Direktor
kaasaegsed eurot eurot
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Eesmirgid/Tegevused Teostatavate tegevuste teed ja viisid Vastutaja
S| 8818 &
R KR |IK|K K
6. Saistlik majandamine ja
keskkonnahoid
6.1 Lasteaias kasutusel olev X | X Elektrisiisteemi kaasajastamine Direktor
elektristiisteem on turvaline, nGuetele
vastav ja sdéstlik
6.2 Paberdokumente on minimaalses X | X | X | X | X | E-lasteaia kasutuselevdtt, info Direktor
koguses vahetamine sisevorgus
6.3 Kogu lasteaia maja soojustamine X Projektitaotluse tegemine pidaja poolt Pidaja
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6.Arengukava koostamise ja muutmise kord

6.1. Arengukava tditmisele antakse hinnang iga dppeaasta viimasel
pedagoogikandukogu ja hoolekogu koosolekul, kus vaadatakse iile arengukava
pohisuunad ja valdkondade tegevuskavad, hinnatakse nende tditmist ning
vajadusel tehakse muudatused.

6.2. Arengukava tditmisele hinnangu andmise kriteeriumid tulenevad tdidetud
eesmirkide osakaalust, personali hinnangust ja lapsevanemate rahulolu uuringtest.
6.3. Arengukavasse tehakse muudatusi vajadusel {iks kord aastas dppeaasta esimesel
pedagoogilise ndukogu koosolekul ja esimesel hoolekogu koosolekul.

6.4. Parast muudatuste heakskiitmist esitab direktor arengukava muutmise
ettepanekud Poltsamaa Vallavalitsusele.
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