Mida tdhele panna puhkuste kalendriaastapohisele arvestusele
illemineku aastal?

Uues tddlepingu seaduses (TLS) on Uhtlustamise ja lihtsustamise eesmargil loobutud
puhkusedigust andva aja individuaalse tobaasta poOhisest arvestusest ja kehtestatud
puhkuse arvestamise perioodiks kalendriaasta. Tootajal on 0Oigus iga tootatud
kalendriaasta eest saada pOhipuhkust tdies ulatuses ja eelduslikult on selle pikkuseks 28
kalendripdeva. Pikendatud pOhipuhkus on alaealistel, té6vOimetuspensionaridel ja
haridus-teadustéoétajatel vastavalt ametikohtade loetelule.

2010.aasta on erandlik Uhelt arvestusviisilt teisele lGlemineku aasta ja peaks ideaalis
Ippema sellega, et 31.12.2010 seisuga ei ole tootajal puhkust jargmise kalendriaasta
arvelt ette kasutatud ega alles ja kasutamata ka valja teenitud, kuid kasutamata jaanud
puhkusepaevi. Tegelikkus on harilikult teistsugune. On tddtajaid, kes alles tulid tédle ning
pole veel esimest 14 puhkusepdevagi valja teeninud. On lapsehoolduspuhkusele jaanuid,
kellel osa puhkust kasutamata ja sellega seoses puhkusendude aegumine peatunud.

PShipuhkus kalendriaasta eest tuleb ara kasutada kalendriaasta jooksul ja tdé6taja peab
saama selle valja votta taies ulatuses. Puhkust on voimalik jargmisesse aastasse (le viia
juhul, kui tegemist on kasutamata jaanud puhkuseosaga, mille valjavétmist on
takistanud kas tdotaja isikust tulenev oluline pohjus voi ettevotte hadavajadusest
tingitud puhkuse ajakava muutmine.

TLS ei satesta, millises jarjekorras ja millise perioodi eest puhkusi antakse, st kas esmalt
jooksva aasta puhkus ja alles seejarel varasem kasutamata jadnud puhkus voi vastupidi.
Sonastusest ,puhkuste ajakavasse margitakse pohipuhkus ja kasutamata puhkus™ voib
kill jaada mulje, et kdigepealt antakse 28 pdeva jooksva kalendriaasta eest ja siis, kui
voimalik, ka midagi vanast volast, kuid mdistlik on puhkuste kasutamise eelisjarjekorra
madramine jatta poolte kokkuleppe kisimuseks. Loomulikult peab kokkulepe olema
selline, et to0taja saab oma valjatédtatud puhkuseosa ara kasutada enne puhkusendude
aegumist. On ka vdoimalik, et té6andja teavitab tootajaid ettevottes kehtivatest puhkuse
kasutamise pohimotetest toéokorralduse reeglites.

Pohipuhkust antakse tootatud aja eest. Kuid lihenenud on loetelu muust ajast, mis
annab Oigust puhkusepéevi arvestada. Puhkuse aluseks oleva aja hulka arvatakse ajutise
toovoimetuse aeg (sealhulgas ka rasedus-stinnituspuhkusel viibimise aeg), puhkuse aeg
ning aeg, kui tootaja keeldus t60 tegemisest, kuna esindas seaduses VOi
kollektiivlepingus ettendhtud juhtudel toédtajaid. Lapsehoolduspuhkuse aeg ja poolte
kokkuleppel antud tasustamata puhkuse aeg ei anna pohipuhkuse oigust.
Kokkuleppevabadusest léhtuvalt vdivad pooled alati kokku leppida, et ka moni muu
mitte-té6tamise aeg arvatakse puhkusedigust andva aja hulka. Naiteks praegusel
majanduslikult raskel ajal on nii moneski eelarvelises asutuses todtajad soostunud iga
kuu olema 3 - 4 pdeva tasustamata puhkusel ja kokku on lepitud selles, et nende
paevade vorra, mida aastaga korjub kuni 1,5 kuud, ei vahene puhkusedigust andev aeg.

Kuidas on rasedal digus oma pohipuhkust kasutada?

Rasedale naistootajale laieneb puhkuse osas samuti Uldsdate, mille kohaselt tal on iga
tootatud kalendriaasta eest digus saada pdhipuhkust téies ulatuses.

Uldjuhul 1ahtub tddéandja puhkuste ajakava koostamisel eelkdige ettevdtluse vajadustest
ja arvestab tootajate soovidega niivord, kui need on modistlikult Ghitatavad ettevotte
huvidega. Naiteks vOib todandja jatta rahuldamata toOtaja soovi jaada puhkama
hooajatéode tipp-perioodil.

Kuid TLS § 69 loetleb isikud, kellel on digus nduda puhkust neile sobival ajal ja teatud
olukordades ning nendega peab tédéandja arvestama.



Raseda jaoks kehtib soodustav tingimus valida puhkust talle sobival ajal vahetult enne ja
parast rasedus-sunnituspuhkust. Kuna puhkuste ajakava koostatakse I kvartalis, on oma
terviseseisundist teadlikul rasedal voimalik tédandjale aegsasti vastav avaldus esitada.
Tdbandjates tekitab aga teatavat hairitust, kui rase soovib juba kalendriaasta esimeses
pooles kasutada enne slinnituspuhkusele jaamist ara kogu 28-paevase puhkuse. Nii saab
tootaja ette katte ka need puhkusepdevad, mida ta tegelikult jooksval aastal enam vélja
ei toota. Kisitakse, kas vOib anda puhkus ainult selles ulatuses, mis on juba
valjatéotatud. Todandja kardab, et kui tddtaja seejarel lapsehoolduspuhkusel viibides
soovib téole naasmata lahkuda, ei ole talle maksta Idpparvet, millest véljatédtamata,
kuid arakasutatud puhkuse tasu kinni pidada.

Puhkust saab anda osadena ainult poolte kokkuleppel, Uhepoolselt tédandja seda
korraldada ei saa, kuigi voib tdotajale selleks ettepaneku teha. Kui t66taja lahkumisel
peaks valjatd0tamata puhkuse tasu sissendue Ulles jdama, tuleb tdédandjal pddérduda
téovaidlusi lahendava organi poole.
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