Kas osalise to0ajaga tootamine mojutab soodustingimustel pensionile
jdamise vdimalust?

Oigus jaada soodustingimustel vanaduspensionile on isikutel, kes on tédtanud
tervistkahjustavatel ja raskete téétingimustega toodel, tootmisaladel voi ametikohtadel
vastavalt valitsuse poolt 16.07.1992.a maddarusega nr 206 kinnitatud loetelus toodud
kahele nimekirjale.

Olenevalt tdédde erinevast kahjulikkuse astmest saavad need tddtajad jaada pensionile
kas 10 v0i 5 aastat enne riikliku pensionikindlustuse seadusega satestatud
vanaduspensioniikka joudmist, tingimusel, et vahemalt 10 voi 12,5 aastat (sOltuvalt
kutsealast) on toétatud tervistkahjustavatel téddel. Soodustingimustel vanaduspensioni
madramisel tuleb arvesse votta ka tédkohtade atesteerimise tulemusi.

Kuid seaduse kohaselt ei arvata soodustingimustel vanaduspensioni saamise 0igust
andva toostaazi hulka nimetatud toodel osalise todajaga todtamise aega.

Varasem toédsuhete regulatsioon satestas tervistkahjustava t66 puhul lihendatud
taistédaja normid. Uus toédlepingu seaduse ei nae tervistkahjustavates tingimustes
tootavatele tootajatele ette lihendatud tdédaega.

Naiteks oli tootajate toodlepingutes, kes tootasid tervistkahjustavatel toddel, tobaeg 7
tundi pdevas/35 tundi nadalas. Kui niidd samadel tingimustel tdédtamist jatkatakse, ei
anna see enam 0igust soodustingimustel vanaduspensionile.

Seega peaks soodustingimustel vanaduspensioni saamiseks vajaliku toostaazi edasiseks
kogunemiseks toéolepingu tingimusi muutma selliselt, et tédtatakse 8 tundi paevas ja 40
tundi 7-paevases ajavahemikus (taistédaeqg).

Kas tootajat tohib tiist6dajaga todle vormistada kahe erineva todandja
juures?

Kisimus voib olla pelgalt tédlepingu vormistamises, aga samas ka tahendada, et
sisuliselt tdodtaja lippabki mitme tdédandja vahet ja mure on hoopis selles, et millal ta siis
puhkab ja oma t66joudu taastab.

Naiteks alustab koristajana Uhes firmas enne kukke ja koitu, té6tab 4 tundi. Teise juures
tootab kella 8-st pdrastldounani ja siis jalle esimese tddlepingu alusel koristama kuni
hilisdhtuni valja. Kokku on reaalselt Uletatud 48-tunnine keskmine nddalane tddaeg ja
tootajale pole tagatud ka katkematut 11-tunnist puhkeaega.

Toolepingu seadus ei reguleeri Uhe tddtaja tddlepingute arvu, lubatud on lepingute
paljusus ja ei ole diguslikku regulatsiooni, mis keelaks to6tajal té6tada mitme tédandja
juures. Igaliks todandjatest nduab tootajalt vaid toolepingus kokkulepitud t66 tegemist
kindla ajavahemiku jooksul ja uldjuhul ei huvitu, mida tédtaja teeb valjaspool oma
tédaega. Kuna todtegemise aja piirang kehtib toétajale iga tdédandja juures eraldi, jaab
see peamiselt todtaja enda otsustada ja vastutada, kui raske téokoorma ta kanda votab.
Et aga tddohutuse seadus kohustab tddandjat té6d korraldamisel arvestama tddtaja
kehalisi, vaimseid, soolisi ja ealisi isearasusi, tema t66vdime muutumist toopaeva voi
vahetuse jooksul, ei ole mdistlik ilmselge kurnatuse ja vasimustunnustega to6tajat toodle
lubada.

Viitaksin ka liiklusseaduse satetele, mille kohaselt peab juht, kes to6tab ka teise tédandja
juures, teise tédandja juures todtatud tundide kohta kirjalikku arvestust ja esitab sellise
kirjaliku teabe oma tédandjale. Viimane peab seda teavet arvestama juhile tédllesannete
andmisel, sailitama ja vajaduse korral esitama jarelevalve teostajale. Juht ei voi olla
sellises haigus- vOi vasimusseisundis, mis takistab liiklusolude tapset tajumist ning
liikluseeskirja nduete kdrvalekaldumatut taitmist.
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