Kas toolepingu tooandjapoolsel iilesiitlemisel on ka piiranguid?
Varem keelas seadus tddandja algatusel tddlepingut |0petada, kui todtaja oli viimasel
toopaeval puhkusel vOoi tddvoimetuslehel. NiOld ei keela seadus toddtajale sel ajal
Ulesltlemisavaldust esitada ja to0suhe 10peb etteteatatud padeval ka siis, kui todtaja on
jédanud haiguslehele, kill aga annab TLS § 92 loetelu asjaoludest, millistel pohjustel
tooandja ei voi tdédlepingut Ules delda:

- tbotaja on rase, tal on digus saada rasedus-slinnituspuhkust voi ta taidab olulisi

perekondlikke kohustusi (kasvatab alla 3-aastast last, hooldab haiget pereliiget jm)

- toodtaja ei tule lihiajaliselt td6ga toime terviseseisundi tottu

- tootaja esindab seaduse alusel teisi tédtajad voi on ajateenistuses
Meie jaoks tdiesti uus on aga sate, et taistodajaga todtaja keeldumine t66 jatkamisest
osalise todajaga vOi vastupidi ei tohi iseenesest olla tdédsuhte (lesitlemise mdjuvaks
pohjuseks.
Muidugi ei kirjuta to6andja Ulesltlemisavalduses otsesonu valja, et té6taja rasedus voi lapse
haiguse tottu sage tddlt puudumine on tema vallandamise pdhjuseks, kuid tavaliselt on juba
varem lendu lastud sellesuunalisi vihjeid. V0i tunnetab aktiivne tookeskkonnavolinik, et
vaatamata Ulesitlemisavalduses toodud ettekaanetele on lahtilaskmise tegelik pohjus ikkagi
tema innukas ohutu tookeskkonna eest s@dimine, mis tédandja meelest ainult tarbetuid
kulutusi kaasa toob - nii et kui poleks enam seda tludtut volinikku, pole enam ka probleemi.
Uldjuhul kehtib kohtumenetluses p8himdte, mille kohaselt lasub oma Biguse tdendamise
kohustus isikul, kes esitab mingi ndude vo&i vastuvdite. Kuid antud juhul rakendatakse
vaidluse korral seadusest tulenevalt pooératud tdendamiskohustust.
Tootajate esindajaid, rasedaid naistootajaid voi alla 3-aastast last kasvatavaid isikuid
peetakse tddtajate grupiks, kes vajavad tdiendavat kaitset. Seega kui sellesse isikute ringi
kuuluv tooétaja vaidlustab tdédlepingu Ulesitlemise ja vaidab, et tddandja tegelikult tahab
temast vabaneda just (laltoodud pOhjustel, peab tddandja vaite Umber likkama ja
tdendama, et tddleping on lles 6eldud muul seaduses lubatud alusel.

Kas tootajate esindajale ei saagi toolepingut liles 6elda?

Tootajate esindajate all mdeldakse kehtiva diguse kohaselt eelkdige todtajate poolt valitud
usaldusisikuid, samuti ametitihingu usaldusisikuid ja todkeskkonnavolinikke. Hetkel kehtib
seisukoht, et ametilhingu juhtorgani liiget ei tule kasitleda tootajate esindajana tédlepingu
seaduse kontekstis.

TLS 1992 kohaselt oli esindajatega toolepingu Id0petamiseks vajalik ka tédinspektori
nousolek, kuid niidd on asjaajamine modnevorra lihtsustunud - enne todlepingu Ulesitlemist
tootajate esindajaga peab tédandja kisima tootajat esindama valinud tddtajatelt voi
ametithingult arvamuse todlepingu Ulesltlemise kohta. Toé6tajad voi ametiihing peavad
andma oma arvamuse kiimne tédpaeva jooksul.

Tédandja peab tootajate arvamust mdistlikul maaral arvestama voi kui ta seda ei tee, siis
pohjendama, miks jattis arvestamata.

Kui ikka to6tajad leidsid, et tublist esindajast tahab té6andja kiusu pdrast vabaneda naiteks
kollektiivlepingu labiraakimiste korgpunktis, siis toOtajate toetusarvamus annab ka
esindajale voimaluse oma (Ulesittlemist vaidlustades seda tédvaidlusorganis lihtsamalt
pohjendada.

Kuna tookeskkonnavoliniku valivad ettevotte tootajad selleks korraldatud koosolekul, siis
temale tdé6lepingu Ulesitlemise korral tuleks té6andjal uus koosolek korraldada ja selle labi
klisida toodtajate arvamus.
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