Mida on vaja teada haigushiivitise maksmisest?

Koos uue todlepingu seaduse joustumisega rakendusid muudatused ka haigushivitise
maksmises. ToovOimetuse korral haigestumise voi olmevigastuse tottu tddtajale esimese
kolme kalendripdaeva eest enam huvitist ei maksta, 4 - 8 kalendripdeva eest maksab
haigushivitist tédandja ja alates 9-ndast kalendrpaevast maksab haigushuvitist
haigekassa.

Tdédandja poolt viie paeva eest makstava haigushivitise suurus on 70% tdodtaja
keskmisest tootasust, mille arvutamise aluseks on maarus nimetusega Keskmise tdédtasu
maksmise tingimused ja kord.

Todandja peab maksma haigushlvitise palgapdeval, kuid mitte hiljem kui 30
kalendripaeva jooksul alates haiguslehe esitamisest tédandjale - seda naiteks juhul, kui
vahetult enne palgapdeva saabunud haiguslehe hlvitise arvutusi ei jouta silmapilkselt
teha.

Keskmise tddtasu arvutamise aluseks on arvutamise vajaduse tekke kuule eelneva kuue
kuu téotasude kogusumma, samuti majandustulemustelt ja tehingutelt makstav tasu ehk
koik see, mida makstakse td0 eest. Arvesse ei vOeta puhkusetasu, haigusrahasid,
toetusi, lahetuse paevarahasid, autokompensatsiooni jm.

Todtasude summa jagatakse sama perioodi kalendripdaevade arvuga, sest haigusleht
valjastatakse tootajale kalendripdevade alusel ja  haigushivitist makstakse
kalendripdevade eest. Erinevalt puhkusetasu arvutamisest ei jdeta haigushuvitise
arvutamisel arvestusest vélja riigipihi ega rahvuspiliha, sest haiguseaeg nende vorra ei
pikene.

Kui haigushivitist maksab tédandja, saadab ta haigekassasse haiguslehe koopia. Kui
haigushivitist maksab haigekassa, saadetakse haigekassasse haiguslehe originaal ja
té6andjale jaab koopia.

Toodandjal ei ole digust uurida tootajalt voi tema raviarstilt haigusega seotud asjaolusid,
isegi sellele vaatamata, et ta 5 pdeva eest haigushivitist maksab. Kill aga on tdétajal
kohustus teatada (vO0i lasta teatada) tédandjale oma téovoimetusest esimesel voimalusel
ja voimalusel ka haigestumise eeldatavast kestusest.

Kui tédandjal on kahtlus to6taja ajutise té6voimetuse pohjendatuse osas, voib ta esitada
haigekassa piirkondlikule osakonnale avalduse haiguslehe valjaandmisega seotud
asjaolude kontrollimiseks.

Haigekassa arvutab haigushivitise suuruse tddtaja eelmise kalendriaasta

sotsiaalmaksuga maksustatud kalendripaeva keskmisest tulust, st maksuametist saadud
andmete alusel liidetakse kdik maksustatud tasud ja jagatakse 365ga.

Kas toolepingu seadus reguleerib ka renditoosuhteid?

Ehkki tanavatel kdrguvaid lumehangi vaadates seda ei usugi, laheneb kevad ometi
joudsal sammul ja ajalehtedesse ilmub (he rohkem ahvatlevaid kuulutusi tasuvast té6st
valismaal. Harilikult on sel juhul kuulutajateks t66jou vahendamisega tegelevad Eesti
ettevotjad, kes todlepingu sdlmimisel on td6andja positsioonis.

Ekslik on arvamus, et rendit66jou vahendamise teenust vdib osutada igatiiks, kellel
onnestub valisriigis moni aripartner leida. Tegelikult on to6turuteenuste ja -toetuste
seadust taiendatud ja 01.juulist 2009 vdib renditédjoudu vahendada eradiguslik juriidiline
isik, kes on registreeritud t66jourendi vahendajana majandustegevuse registris.

Kuna Eesti ei ole Ghinenud renditd6d kasitleva ILO konventsiooniga C181, siis sealt
tulenevad nduded ei ole Eestile kohustuslikud ja pooltevahelistes suhetes tuleb juhinduda
todlepingu seadusest.

Toéolepingu seadus annab renditéd mdiste - selle kohaselt on renditédga tegemist juhul,
kui té6andja ja tootaja lepivad kokku, et tootaja teeb t66d, alludes kolmanda isiku ehk
kasutajaettevotja juhtimisele ja kontrollile. To6lepingus peab olema kirjas, et
tookohustusi tdidetakse renditddna kasutajaettevottes.

Siit tuleneb ka rendisuhte eripara: téotajale, kes teeb t66d renditéona, annab lisaks tema
tooandjale korraldusi ka kasutajaettevotja, kes juhendab tddtajat kohapeal tema otseste
toollesannete taitmises, samuti tédohutuse kiisimustes. Tédandja ja kasutajaettevotja
korralduste ulatus soltub té6lepingus ja ametijuhendis kokkulepitust, kuid nendevahelise



kaskluste jaotuse vdib piiritleda ka mdnes muus téokorralduse dokumendis, mis tdotajale
teatavaks on tehtud.

Seadus maarab, et kui td6andja ja kasutajaettevotja poolt antud korraldused lahevad
omavahel vastuollu, peab téétaja taitma tédandja korraldusi. Tédsuhtest tulenevalt
tagab vajalikud sotsiaalsed garantiid ja vastutab té6taja eest td6andja, seega on
korralduste andmisel-taitmisel maarav tema otsus.
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