Kuhu on seadusest kadunud 3- voi 6-toopdevane lapsepuhkust?

Otsides lapsepuhkuse regulatsiooni tédlepingu seaduse puhkusi kasitlevast 4.jaost, voib
toesti ehmuda, sest olenevalt sellest, millist seaduse valjatritkki vaadatakse, nahtub, et
TLS § 63 - Lapsepuhkus - 16ige 1 joustub 3 alates 1.01.2013.a.

Kuid seadust edasi lehitsedes leidub rakendussatetes § 135 - Lapsepuhkus - mille
kohaselt emal vodi isal on 0digus igal kalendriaastal saada lapsepuhkust, mille eest
tasutakse 66 krooni paevas:
1) kolm toopdeva, kui tal on (Uks voi kaks alla 14-aastast last;
2) kuus toopdeva, kui tal on vdhemalt kolm alla 14-aastast last v0i vdhemalt Uks alla 3-
aastane laps.

Seega on lapsepuhkuse pdevade osas jaanud kdik endiseks. Segadus tekkis sellest, et
seadus voeti vastu 2008.aastal ning satestas llalnimetatud lapsepuhkuse pdevade eest
tasu maksmise alampalgast lahtuvalt, kuid hilisema muudatuse alusel otsustati
riigieelarve rahanappuse tottu esialgu veel jatkata nende puhkusepdevade tasustamist
66 krooniga.

Seadus tapsustab ka, et lapsepuhkuse ndue aegub selle sissendutavaks muutumise aasta
IOppedes, sest eesmargiks on ju motiveerida vanemaid vOtma lapsepuhkust valja igal
aastal tdiendavalt lapsega tegelemiseks, vottes vabaks naiteks lapse esimest koolipdeva
vOi lubada perele mdned pikemad vabad nadalaldpud.

Kas lisaks haiguslehele annab ka hooldusleht voimaluse puhkuse
katkestamiseks?

Toolepingu seaduse § 69 kohaselt on tootajal doigus puhkus katkestada, edasi likata voi
enneaegselt I0petada tootaja isikust tulenevatel olulistel pdhjustel, eelkdige ajutise
toovoimetuse, rasedus- ja slinnituspuhkuse voi streigis osalemise tottu.

Tegemist on lahtise loeteluga, kindlasti on neid isikust tulenevaid pd&hjusi rohkemgi,
naiteks dppesessiooni langemine puhkuseajale.

Tootaja peab puhkuse kasutamist takistavast asjaolust tédandjale teatama esimesel
voimalusel. Toéokorralduse reeglites saab todandja kehtestada, kuidas ja kellele teatada.
Ebamodistlik on nduda, et to0taja peab puhkuse ajal haigestumise paeval tédle tulema ja
puhkuse katkestamiseks voi edasilikkamiseks kirjaliku avalduse esitama.

Ravikindlustuse seaduse kohaselt on toévoimetuslehe liikideks nii haigusleht kui
hooldusleht, modlema eest makstakse hivitist, seega annavad mdlemad vdimaluse
puhkuse katkestamiseks.

Tootajal on digus nduda kasutamata jaanud puhkuseosa vahetult parast puhkuse
kasutamist takistava asjaolu aralangemist voi poolte kokkuleppel muul ajal. Kui tootaja
oma puhkuse katkestamisest teada annab, olekski hea markida avaldusse ka aeg, millal
tootaja tahab kasutamata jaanud puhkusepéevad valja votta.

Kui té6taja haigestub juba enne puhkuse algust ja on sellest teavitanud tédandjat, ei ole
viimasel kohustust puhkusetasu ile kanda.

Tootaja ei saa olla nii puhkusel kui sama aja eest todvoimetuslehe alusel hivitist saada.
Haiguslehel olemise neljandast kaheksanda pdevani maksab ajutise toovdimetuse hivitist
tooandja, pikema toO0voimetuse korral edasi Haigekassa, mistottu tulebki puhkus
katkestada.

Kui toodtaja ei ole Oigeaegselt haigestumisest ja puhkuse katkestamisest tddandjale
teatanud ja todle tulles esitab tagantjargi haiguslehe, ei pea tédandja aktsepteerima
puhkuse edasilikkamist ja haigushuvitist ei maksta. Sama ajavahemiku eest kahte raha
ei saa.
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