Kas on muutunud taiskasvanute koolituse seaduse alusel 6ppepuhkuse
andmise kord?

Toolepingu seaduse joustumisel hakkas Oppepuhkuste andmisel samuti kehtima
uuendatud regulatsioon. Muutunud on dppepuhkuse andmise maarad, kasutajate ring ja
hivitise maksmine.

NUld on rodomustamiseks pohjust paljudel t66 kdrvalt dppijatel, sest tasemekoolituse ja
tooalase koolituse korral saab tddtaja Oppepuhkust olenemata Oppevormist ja
koormusest. Seega saab teistega vOrdselt Oppepuhkust ka pdevases Oppevormis
taiskoormusega korghariduse omandaja.

Soltuvalt eesmargist on kolme liiki koolitusi: tasemekoolitus, tddalane koolitus ja
vabahariduslik koolitus. Nendel koolitusel osalemiseks antakse tootajale voi teenistujale
koolitusasutuse teatise alusel dppepuhkust kuni 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul -
varem arvestati Oppepuhkust dppeaasta kohta.

Tasemekoolitusega ja to0alase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse keskmist
tootasu 20 kalendripdeva eest, tasemekoolituse |0petamiseks antakse veel taiendavat
oppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest makstakse tasu todtasu alammaarast
lahtuvalt. Vabaharidusliku koolituse 0ppepuhkuse eest té6andja tasu maksma ei pea.

Téodandjad kisivad, et millal on digus todtajalt nduda koolitusasutuse teatist. Varem tuli
koos puhkuse sooviavaldusega esitada ka tdend Oppesessiooni toimumise aja kohta,
nlid on Oppepuhkust sessioonidega siduv sdnastus seadusest kadunud. On loogiline, et
selline teatis esitatakse koos esmakordse Oppepuhkuse taotlusega vdi kalendriaasta
alguses. Kuid todandja voib tookorralduse reeglites teavitada, et soovib sellist teatist
saada naiteks igal semestril -hoogsalt alustanul voib ju dpihimu poole aastaga raugeda,
kuid dppepuhkuse kasutamise kiusatus pusida.

Kuidas toimub oppepuhkuse aja eest keskmise tootasu maksmine?
Puhkusetasu maksmist reguleeriv toolepingu seaduse § 70 I3ige 2 kohaldub ka
Oppepuhkusele, s.t tasu tuleb vdlja maksta eelviimasel tédpaeval enne puhkuse algust,
kui pooled ei ole kokku leppinud tasu hilisemas maksmises.

Et Oppepuhkust antakse kalendripdevades, tuleb toétajale arvutada ja maksta keskmist
tootasu samuti kalendripdeva pohiselt, Vabariigi Valitsuse 11. 06.2009 maéaruse nr 91
~Keskmise téotasu maksmise tingimused ja kord” § 4 Ig 2 ja 3 alusel.

Keskmine kalendripdaeva tasu saadakse arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuue
kalendrikuu jooksul teenitud tootasude jagamisel sama perioodi kdigi kalendripdevade
arvule. Olenevalt sellest, kas tasu makstakse enne Oppepuhkust voi alles koos jargmise
palgaga, tekib arvutamise vajadus erineval momendil ja need eelnevad kuus kuud vdivad
Uhe vOrra muutuda.

Kuna pohipuhkuse hulka ei arvestata rahvuspiiha ja riigipahi, siis riigipihal puhkusel
oleval tootajal reaalselt pikeneb poOhipuhkus nende pihade vérra. Samas ei mdjuta
riigipihad kuidagi dppepuhkusel olevat isikut ja plhade tottu Oppepuhkus ei pikene -
plha on ka Oppepuhkuse kasutamise péaev.

Sellest tuleneb ka erinevus pohipuhkuse ja dppepuhkuse kalendripdeva tasu arvutamisel,
mis madaruses kahjuks selgelt ei eristu — Oppepuhkuse tasu arvutamisel loetakse kuue
kuu kalendripdevade koguarvu hulka ka rahvus- ja riigipthad.

Tasemekoolituses Oppe I0petamiseks antava tdiendava 15 kalendripéaeva puhkusetasu
leidmiseks jagatakse alampalk dppepuhkuse kasutamise kuu kalendripaevade arvuga.
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