Mida tahendab ,,moistlik™ — uues todlepingu seaduses kohtab seda
valjendit tihti.

Uue seaduse koostamisel arvestati, et kuna té6leping on olemuselt samuti ks
voladiguslik leping td6seadusandlusest tulenevate erisustega, siis mitmete kasutatavate
terminite selgituse leiamegi voladigusest.

Mdistlikkuse pShimdtet selgitab VOS § 7 - mdistlik on see, mida samas olukorras heas
usus tegutsevad isikud tavaliselt loeksid mdistlikuks. Tegemist on lahtise digusmdistega,
mida tuleb igal konkreetsel juhul eraldi hinnata ning mille hindamisel lahtutaks
muuhulgas tegevuse eesmargist, tavadest, praktikast jms asjaoludest.

Seega mitmetes TLS-i satetes ei annagi seadusandja konkreetset normi voi aega mingiks
toiminguks, vaid Utleb, et ,mdistliku aja jooksul®, mdistliku suurusega" jne.

Moned naited sellistest satetest:

- téOokorralduste andmisel peab to6andja mdistlikult arvestama td6taja huve ja digusi

- konkurentsipiirang peab olema ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt mdistlikult piiritletud
- té6andja maksab tddtajale konkurentsipiirangu kokkuleppest kinnipidamise eest
modistlikku hivitist

- té0andja teeb tddtaja koolitamiseks lisakulutusi vorreldes koolitamiseks tehtud
moistlike kuludega

- siduvusaeg ei ole koolituskulusid arvestades ebamdistlikult pikk

- todandja peab maksma tootajale keskmist té6tasu maistliku aja eest, mil tootaja ei saa
t66d teha

- tdotajal on digus nduda todlahetuse kulude hivitamist mdistliku aja jooksul enne
toodlahetuse algust

- pohipuhkuse aja maaramisel arvestab tddtajate soove, mis on mdistlikult Ghitatavad
tooandja ettevotte huvidega

- todandja maksab todtajale vastutuse Ulempiiri arvestades mdoistlikku hivitist

- teise t60 pakkumist vOib asjaolusid arvestades mdistlikult eeldada

- toolepingu voib erakorraliselt lles 6elda, kui asjaolusid arvestades ei voi mdistlikult
nouda lepingu jatkamist

- etteteatamistahtaja voib jatta kohaldamata , kui ei ole mdistlik nduda lepingu jatkamist
etteteatamistahtaja 10ppemiseni

- todlepingu voib Ules delda lUksnes mdoistliku aja jooksul parast Ulesltlemise aluseks
olnud asjaolust teadasaamist

- t6dandja peab tootajate arvamust esindajaga tddlepingu Ulesttlemisel méistlikul méaaral
arvestama

- erakorraliselt UlesUtlemisel annab té6andja tddtajale etteteatamise tahtaja jooksul
moistlikus ulatuses vaba aega uue t60 otsimiseks

- todandjal on téotajapoolse todlepingu digusvastase Uleslitlemise korral digus nduda
tootajalt moistlikku hivitist.

Nagu ndha, tuli naitlik loetelugi juba muljetavaldavalt pikk. Ja sellest ka mdtlemisainet
toédandjale selles suunas, mida oleks ettendgelik tddkorralduse reeglitesse sisse kirjutada
nende satete tapsustamiseks, et tootaja teakse — ettevottes eeldatakse tootajalt teatud
toimingute puhul selliste tahtaegade jargimist, sest see on tédandja arvates maistlik.

Ka téovaidluste lahendamisel pddratakse senisest rohkem tdhelepanu voladiguslikule
ldhenemisele, asjaolude kaalumisele ja hindamisele moistlikkuse seisukohast léhtuvalt.



Veelkord puhkuste iimberarvestamisest

TLS § 138 eesmark on minna puhkuse arvestamisel individuaalse t6daasta eest lle
puhkuse kalendriaasta pOhisele arvestusele ning selleks on vajalik 31. detsembri seisuga
I&bi viia puhkuste inventuur ja puhkuste tasaarvestamine 2010.aasta jooksul.
Puhkuseinventuur naitab, palju téotajal on 2010. aastal puhkust saada, s.t kas tddtajal
on valjatddtatud kasutamata voi drakasutatud véljato6tamata puhkust.

Vorreldes aastalopu puhkuse inventuuri ja 30.06.09 Iabi viidud puhkuseinventuuri
tulemusi, saame selgust ka muutustes valjatéotatud, kuid aegumata puhkuste
kasutamise osas.

Aegumise ja tasaarvestamise eesmark on erinev: aegumine naitab,kaua téétaja puhkust
kasutada saab ning tasaarvestusega minnakse tddaasta-pdhiselt arvestuselt (ile
kalendriaasta-p0Ohisele arvestusele.

Toon jargmise naite:

Tootaja asus todle 01.05.1999.a.
Puhkamata on mitmesugustel pdhjustel jaanud:
01.05.2000 - 30.04.2001 eest 14 kp
01.05.2003 - 30.04.2004 eest 5 kp - oli PuhS jdrgi 30.06.09-ks aegunud
01.05.2008 - 30.04.2009 eest 7 kp
01.05.2009 - hakkas kulgema uus tdédaasta

Seisuga 30.06.2009 oli valjatédtatud, kuid kasutamata jaanud puhkust:
perioodi 01.05.2000 - 30.04.2001 eest 14 kp

perioodi 01.05.2003 - 30.04.2004 eest 5 kp, kuid see oli PuhS § 8 Ig 1 jargi
30.06.09-ks aegunud

perioodi 01.05.2008 - 30.04.2009 eest 7 kp

perioodi 01.05.2009 - 30.06.2009 eest 4,66 kp

Kokku seega 26 kp, millele kohaldub 4-aastane aegumistéhtaeg (aegub I6plikult
01.07.2013.a.).

Oletades, et tootaja II poolaastal enam pdevagi ei puhanud, on tal_seisuga 31.12.2009
lisaks varasemale 26 paevale saada 2009. aasta ehk perioodi 01.07.2009 - 31.12.2009
eest veel 14 kp puhkust, mille téotaja peaks ara kasutama 2010. aasta jooksul, sest see
aegub 01.01.2011.

Tootaja peaks saama 2010. aastal 28 kp pohipuhkust jooksva aasta eest + 14 kp
kasutamata jaanud puhkust 2009. aasta eest.

Edaspidi antakse 28 kp pohipuhkust kalendriaasta kohta kalendriaasta jooksul ja selle
kasutamiseks ndudedigus aegub aastaga. Nt 2010.aasta eest kasutamata jaanud puhkus
aegub 01.01.2012.

TLS kohaselt peab tédandja markima puhkuste ajakavasse pdhipuhkuse ja kasutamata
puhkuse. Kui to6andjal pole voimalik kdiki varem kasutamat puhkuse paevi todkorralduse
huvidest lahtuvalt korraga jargmisel aastal téotajale ara anda, on soovitav sdlmida
téotajaga kirjalik kokkulepe, kuidas 30.06.09 seisuga aegumata puhkuse kasutamine
ajatatakse jargmisele neljale aastale, sest ajakavasse markimata puhkust voib té6taja
kasutada oma aranagemisel, teatades td6andjale ette 14 kalendripdeva.

Neenu Pavel
28.12.2009



