Kas valveaja kohaldamisele kehtib endiselt 30-tunnine kuupiirang?

Valveaeg ei ole ei t66- ega puhkeaeg. See on aeg, mil to6taja ei tdida tédkohal oma
tavaparaseid to6llesandeid, kuid pole ka taiesti vaba oma aja sisustamise Ule otsustama,
sest pooltevahelise kokkuleppe kohaselt on tdétaja kohustatud olema kokkulepitud
tingimustel valmis t6d6andja korraldusel té6kohale tulema ja tdédle hakkama.

Kas tootaja valveajad naidatakse ara (ldises todajakavas vOi koostatakse selle kohta
eraldi ajagraafik ainult asjassepuutuvatele tddtajatele, on tédandja korraldada.
Kuna tanu mobiiliihendusele ei ole tddtaja valveajal enam aheldatud koju lauatelefoni
kdrvale, on seda olulisem kokku leppida voi to0korralduse reeglites teada anda, kui
kiiresti to0taja valjakutse korral valveajal to0paigale joudma peab. On enesestmdistetav,
et valveajal peab to6taja olema kaine.

Seaduses on nuld konkreetselt maaratletud ka valveaja eest makstava tasu suurus -
see ei vOi olla vaiksem kui 1/10 kokkulepitud toétasust. Kui to6taja on kuupalgaline, siis
leidmaks valvetasu osa suurust konkreetsel kuul, tuleb kokkulepitud palk jagada kuu
normtodtundide arvuga ja saadud tunnitasust votta vahemalt 10%, sest kuupalgalise
tootaja tunnitasu suurus on kuude Idikes erinev.

Et valvetundide arvu osas piirangut silma ei hakka, loob see petliku mulje nagu voiks
nild tootajat kasvoi kogu nadalavahetuseks valveajaga koormata. Kuid piirangu ulatuse
saab iga t6dandja kergesti vélja arvestada, sest tddtajale tuleb tagada seadusega ette
nahtud igapéevane ja iganddalane katkematu puhkeaeg. Ja nagu Oeldud - valveaeg ei
ole puhkeaeg.

Kui hariliku téépaeva kestus on naiteks kell 8 - 17, saab sellele jargneda valveaega
maksimum 4 tundi, siis peab algama jarjestikune 11-tunnine puhkeaeg. V0i kui tootaja
on 66l vastu esmaspdeva olnud valves, siis tavaparasel hommikutunnil ei jargne sellele
téopaev, vaid katkematud puhkeaeg.

Kui todtaja valjakutsel kohale tuleb ja tdédandja juhtimisele-kontrollile alludes asub
téollesandeid taitma, hakkab kulgema tédaeg, mille eest arvestatakse lepingujargset
todtasu. Uhtlasi vBib see osutuda juba ka lletundide tegemiseks.

Lahenevad pihad toovad kaasa klisimuse - kui valveaeg on puhade ajal, kas siis selle
eest makstav tasu peaks olema kahekordne? Kindlat vastust praegu veel pole, sest
seadus kohustab ainult pihade ajal té6tamise eest topelttasu maksma. Kuid ilmselt oleks
moistlik selliselt ka valveaega hivitada, sest tootajale soodsam rakendus on alati
teretulnud ning plihadeaegne valvesolek, kui teised kiilas kéivad ja I0butsevad lookas
pidulaua imber, on nagu mitmekordse piirangu kohaldamine.

Kas tooandja peaks kehtestama tookorralduse reeglid voi voivad senised
toosisekorraeeskirjad edasi kehtida?

Iga t6dandja tunneb vajadust sisemise todkorralduse reguleerimise jarele, et anda
tootajatele teada: ,,meie ettevottes toimivad asjad selliselt”.

Uus seadus ei nde enam ette téodinspektoriga kooskdlastatud tddsisekorraeeskirja
koostamist, kill aga kohustab tddtajat kirjalikult teavitama té6andja poolt kehtestatud
tookorralduse reeglitest, eelkdige téopdeva algusest ja I0pust, todpaevasisese puhkeaja
kestusest, summeeritud tdbdajaga toéotamise korral tddajakava teatavakstegemise
tingimustest (kuna ja kuidas?).

Soovitav on tédkorralduse reegleid tutvustada tédtajatele allkirja vastu.
Kui tédsisekorraeeskirjad on varasemast ajast olemas, vdib neid edasi kohaldada. Kuid

need tuleks kriitilise pilguga (le vaadata, korvaldada viited kehtivuse kaotanud
seadustele ja ka muude regulatsioonide osas viia vastavusse uute digusaktidega.



Parimad on reeglid, mis tddandja ise valja tootab (ka tootajatega konsulteerides)
vastavalt oma vajadusele ja tegevuse eriparale, sest ringluses olevad naidised ei ole
nagu universaalne pesupulber - imber kohendamata ei kdlba dieti kellelegi.

Tdébandjana annaksin téokorralduse reeglites teada naditeks sellest, kuidas teavitan
tahtajalisi tootajaid voimalusest tootada tahtajatu lepinguga, osakoormusega tdodtajaid
voimalusest tootada taistd0ajaga ja vastupidi — see on té6andja uus kohustus; lahetusse
saatmise kord (millisesse valisriiki 1ahetades millist pdevaraha makstakse) ning kuidas ja
kuna tdodtaja peab avaldama soovi enne lahetusseminekut avanssi saada; kuidas tootaja
saab taotleda doppepuhkust voi pdhipuhkust talle sobival ajal vdi aega keskmise tootasu
sdilimisega t6d ajal isiklike asjade ajamiseks; kuna ja kellele tuleb teatada
haigestumisest jne.
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