Kuidas hiivitatakse tootamist 66ajal, riigipiihadel ja liletundidega?

Todblepingu seadus vordsustab varasema ohtusel ajal tdotamise nlild paevase
toéotamisega, kuid endiselt on eritingimustes téotamisena alles jaanud toé6tamine 66ajal
so kell 22.00 - 06.00.

Kui tddaeg langeb 86ajale, maksab tédandja to6 eest 1,25-kordset tédtasu, kui ei ole
lepitud kokku, et téoétasu sisaldab ka tasu 66ajal tédtamise eest. Kuid sel juhul ei piisa
ainult sdnadest, vaid té6lepingus tuleb naidata summaliselt ka 66t66 tasu suurus. Uudne
on see, et pooled vdivad niitid kokku leppida 66t66 hiivitamises ka tdiendava vaba aja
andmisega 60sel tootatud tundide ulatuses.

Kui tédaeg langeb riigipihale, maksab té6andja td6 eest 2-kordset tédtasu, kui ei ole
kokkulepet taiendava vaba ajaga hlvitamises. Muutus seisneb aga selles, et varem tasuti
kahekordselt terve téévahetuse eest ka siis, kui ainult moned tunnid sellest langesid
riigipiha kuupdevale, ntiid on seadusandja sellest laiendusest loobunud ja riigipthal
téotamise aega arvatakse kell 00.00-st 24.00-ni.

Uletunnitédks loetakse (ile kokkulepitud aja téétamist kas poolte kokkuleppel voi
toéoandja Uhepoolsel ndudmisel, kui see on pohjendatud mingi erakorralise ja ajutise
olukorraga, millest tulenevalt t66 tuleb teha viivitamatult. Seega saab té6andja TLS
alusel Uletunnitddd nduda, kui selle tegemine on vajalik ettevotte voi tegevuse eriliste
asjaolude tottu ning kui selle tegemist voib tootajalt oodata vastavalt hea usu
pohimottele.

Rohuasetus Uletunnitéd hivitamisel on muutunud - tédandja hivitab Uletunnitéé vaba
ajaga Uletunnitdo ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud hivitamist rahas,
makstes téotajale 1,5-kordset tdéotasu.

Sest rahvusvaheline praktika tunnustab Uletunnité6 hivitamist eelkdige taiendava vaba
aja andmisega. Tdbaja piirangute mote on kaitsta tootaja tervist, piisav puhkeaeg tagab
toovoime sailimise. Fldsiliselt ja vaimselt kurnatu vajab puhkeaega, vastasel juhul
langeb ta todstressi, mis slivenedes viib to6taja tervise halvenemisele ning
labipbdlemiseni. Ja kuna kdik on omavahel seotud, siis stressist pdhjustatud to6voime
langus vahendab t66 tootlikkust ja viib ka kasuminditajad langusesse. Seega lletundide
eest vordeliselt vaba aja andmine taidab tervisekaitse eesmarki.

Et aga Uletundide olemasolu leiab kinnitust alles parast arvestusperioodi 10ppu, tuleks
toédandjal tédkorralduse reeglites maaratleda, millal vaba aeg antakse, sest seadus siin
midagi ette ei kirjuta. Selge on see, et kui tooétaja lahkub tédlt enne, kui Uletundide eest
vaba aja on katte saanud, tuleb maksta htvitis rahas.

Seadus raagib hivitise arvutamisest té6tasust ,-kordsetes", kuid ei tapsusta, kas
toolepingus kokkulepitud voi keskmisest to6tasust. To6lepingus oleks maistlik selles
tapselt kokku leppida.

Mitu tootundi on kaesoleva aasta detsembris?

Aastaldopp ei ole enam kaugel ja plihadekuu detsember juba viipab meile vihmaveest
noretava kuuseoksaga.

Toolepingu seaduse kohaselt Iihendab tdédandja uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale,
voidupihale ja joululaupdevale eelnevat téopdeva kolme tunni vorra. Kuigi tekstist on
kadunud sdna ,vahetult", on seadusandja jatkuvalt silmas pidanud pihale vahetult
eelneva téopaeva lihendamist.

Sellest tulenevalt on 2009.aasta detsembris kolm normtundide arvu taistédajaga ehk
arvestuslikult 40 tundi nédalas tdotavale tddtajale:



- kui todtatakse esmaspdevast reedeni ja 8 tundi paevas, on toétunde 162, sest 21
toopaeva x 8 tundi = 168 tundi - 2 x 3 tundi, mille vorra lihendatakse tédpaeva pikkust
jOululaupdevale ja uusaastale vahetult eelneval té6paeval.

- kui tootatakse graafiku alusel ja tédtaja ei ole tddl ei joululaupdevale ega uusaastale
vahetult eelneval té6paeval, siis tema kuu tééajanorm ei lihene ja selleks on 168 tundi.
- kui t66l ollakse graafiku alusel ainult tGhel neist pihadele vahetult eelneval td6paeval,
siis liheneb selle to6taja td6ajanorm ainult 3 tunni vorra, olles seega 165 tundi.

Kuid on terve rida téovaldkondi, kus seoses elanikkonna teenindamisega todpdeva
plhade eel reaalselt ei [ihendata - keegi ei pane kauplusi varem kinni ega karbi
Iihemaks haiglatootaja, tuletdrjuja voi politseiniku 12- voi 24-tunnist toovahetust.
Sel juhul on tdéokorralduse reeglid see ettevottesisene dokument, kus tddtaja leiab
vastuse, kuidas neid lihendamata jaanud té6vahetuse tunde talle korvatakse -
toendoliselt véhendatakse selle vorra arvestusperioodi téétundide arvu ja kasitletakse
neid tunde kokkuleppeliste lletundidena, mida hivitatakse vaba aja andmisega vdi
rahaliselt suurema tasu maksmisega. Vdimalik on ka, et detsembrikuu tédajakava
koostades planeerib td6andja tdédtajale hoopis mdne teise tédpdeva lihema tundide
arvuga ja seega uletunde ei tekigi.

Tobandja peab summeeritud t66ajaga todtajatele kuu tdéévahetuste ajakava teatavaks
tegema tema poolt kehtestatud korras. Ettendagematute asjaolude ilmnemisel v3ib
tekkida vajadus todajakava kuu kestel muuta - sel juhul peab t66andja mdistlikult
arvestama ka tootaja eraeluliste huvidega, mis aastalopu stindmuste tulvas voib osutuda
Usna keerukaks.

Mones firmas lihendatakse kdigi riigiplihade eel to6tajate tédpdeva pikkust tunni voi
paari vorra kas tédandja Uhepoolse otsuse voi kollektiivlepingu alusel.

Uheks selliseks kollektiiviepinguks on ka Autoettevdtete Liidu ja Eesti transpordi- ja
teetddtajate A/U Gldtédkokkulepe, mille td8- ja puhkeaja satted laienevad kdigile
autoveoseaduse ja Uhistranspordiseaduse mdistes siseriikliku kauba- ja sditjateveo ning
rahvusvahelise sditjateveoga tegelevatele té6andjatele ja nende tootajatele.
Meeldetuletuseks, et lldtodkokkuleppe § 6 p 3 kohaselt tuleb lihendada tédtajate
toopdeva pikkust ka llejaanud riigiplihade eel 1 tunni vorra.
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