Uus toolepinguseadus - pooltevahelised suhted peavad Iahtuma
moistlikusest ja hea usu pohimotetest.

Kauaoodatud uue toéoélepinguseadusega on teoks saanud tddsuhete eradiguse siisteemi
sulandamine ja tagatakse paindlik kaitstus tédlepingu pooltele.

Seadusega ndhakse ette miinimumnormid ainult seal, kus see on hadavajalik ning
lepingupooled on oluliselt vabamad omavaheliste kokkulepetega té6suhte sisu
kujundama, sest kdik, mis ei ole keelatud, on lubatud.

Toolepingule kohaldatakse eelkdige VOS-i kasunduslepingu kohta kédivat regulatsiooni
téosuhtele iseloomulike erisustega. Kuid suures lepinguvabaduse tuhinas ei tohi jatta
tahelepanuta ka voladiguse ja tsiviilseadustiku lldosa satteid.

Kui toosuhe todandja juures on kestnud lile 5 aasta, kas siis koondamise
korral té6andjalt saadavale hiivitisele maksab Téotukassa ka midagi
juurde?

Soltumata pidevast to0staazist antud tédkohas maksab todandja tdootajale koondamise
korral huvitiseks (ihe kuu keskmise tootasu. Lisa tuleb todtuskindlustuse seaduses
ettenadhtud korras:
- kellel 5 - 10 aastat kestnud té6suhe - the kuu keskmine té6tasu
- Ule 10 aasta kestnud té6suhe - kahe kuu keskmine té6tasu
- ja Uleminekuséattena: kelle té6suhe oli aga 01.07.2009.a. seisuga vahemalt
20 aastat kestnud - kolme kuu keskmine tasu (kuni 2015.aastani).

Kuid automaatselt té6taja mingit raha ei saa - taiendava kindlustushivitise taotlemiseks
esitab tédandja Toodtukassale vormikohase avalduse (saadav kodulehel
www.tootukassa.ee) viie kalendripdeva jooksul todsuhte I6ppemisest arvates.

Tootukassa teeb otsuse kindlustushivitise madramiseks koondamise korral
14 kalendripdeva jooksul avalduse vastuvétmise paevast arvates ja teatab sellest nii
tootajale kui tédandjale. Hivitis kantakse t66taja pangakontole viie paeva jooksul.

Millal peab lIopparve vdlja maksma ja kas viivist ka nduda saab?

Eelmine to0lepinguseadus kohustas té6andjat maksma l0pparve tadies ulatuses valja voi
kandma tododtaja arvele lle viimasel to6loleku paeval ning viivituse korral vOis tootaja
nouda hivitiseks kuni Ghe kuu keskmist palka.

Kehtiva TLS kohaselt muutuvad todlepingu IOppemisega koik tddsuhtest tulenevad
nouded sissendutavaks - see on vana kohustus uues sOnastuses. Eelkdige on tootaja
poolt ndueteks tootasu ja kasutamata puhkuse hivitise maksmine ning tédandja nduab
tédvahendite tagastamist.

Kui lopparve ettenahtud paeval arvele ei laeku, soovitan tootajal esmalt ikka tédandjalt
parida, millest hilinemine tingitud. Kui aga heaga ei dnnestu oma raha katte saada,
tuleks pd6rduda té6vaidlusi lahendava organi poole.

Et t6éosuhe on samuti Uks vdladiguslikest suhetest, ei saa viivituse hivitamine olla
alusetu rikastumise allikaks, seega kohaldub niilid viivitus-intressi arvutamisel VOS §
113, kus arvutamine toimub labi aasta intressimaadra ja Euribori. Kui naditeks té6éandja on
viivitanud 10000-kroonise I0pparve valjamaksmisega he kuu, saab nduda viivitusintressi
umbes 66 krooni.

Millal aeguvad puhkused, mis on jaanud kasutamata enne uue
todlepinguseaduse joustumist?

Uus todlepinguseadus viib senise puhkuste kasutamise korra, kus puhkust arvestati
toodtaja individuaalse tddaasta jargi, uuele alusele - puhkust antakse nlud téoétatud



kalendriaasta kohta. Seetdttu peavad todandjad sel aastal kaks korda labi viima
puhkuste inventuuri - seisuga 30.06.2009 ja 31.12.20009.

01.juuliks tuli iga todtaja kohta valja selgitada, palju tal on kasutamata puhkust, mis
selleks ajahetkeks oli muutunud sissendutavaks st puhkusedigust andev tddaasta on
taitunud. Nendele puhkustele kohaldub sellest kuupdevast kulgema hakkav 4-aastane
aegumistahtaeg.

2010. aastal tuleb Ule minna puhkuse arvestamisele kalendriaasta eest. Aastalopu
J~nventuuriga” selgubki, kui mitu paeva todétajal 2009. aasta eest on jaanud kasutamata
vOi on ette kasutatud 2010. aasta arvelt oma jooksvast to6aastast lahtudes.

Koostades jargmisel aastal puhkuste ajakava (mis tuleb tédtajatele teatavaks teha I
kvartali jooksul), arvestatakse tddtaja 2010.aasta pohipuhkusele kas juurde need 2009.
aasta eest saadavad kasutamata puhkusepdevad vdi maha need pdevad, mis olid
2010.aasta eest ette ara kasutatud.

Seega jargmisel aastal puhkab moni tddétaja rohkem, teine véahem kui 28 pdeva ja
31.12.2010 seisuga peaks kdigil tootajatel 2009. ja 2010.aasta pShipuhkus kaes olema.
Mis aga puutub enne seaduse joustumist valjateenitud kasutamata puhkusesse, siis
jargneva nelja aasta jooksul peaks tddandja need tddtaja avalduse alusel taiendavalt
puhkuste ajakavasse panema vdi siis hiivitama tédlepingu I6ppemisel rahaliselt.

Toode mahu olulise vihenemise tottu olid ettevotte tootajad I kvartalis
ille viidud osalisele tooajale. Kevadel tellimused taastusid, kuid praegu
hakkab taas t66d nappima. Kas todandja voib sel aastal veelkord
tootajate toomahtu vahendada?

Uues tddlepinguseaduses on sGnastused muutunud, kuid analoogiast saab kdnelda kaull.
Nimelt, kui t66andja ei saa ettendgematutest, temast mitteolenevatest majanduslikest
asjaoludest tingitult anda tddtajale tédlepingus kokkulepitud ulatuses tédd, voib ta
tootaja tootasu vahendada (kuni 3 kuuks 12 kuu jooksul) mdistliku ulatuseni, kuid mitte
alla kehtestatud palga alammaara, kui kokkulepitud tasu maksmine oleks tdébandjale
ebamdistlikult koormav.

Seega tehakse vahet, kas tddandja tahab kokkulepitud palgast n6é ohku vélja lasta -
tédde maht ei olegi oluliselt vahenenud, kuid tédéandja soovib, et t66 tehakse ara
vaiksema tasu eest ja tahab teha tahtajatu palgatingimuste kokkuleppe muudatuse voi
t6dde maht ongi tunduvalt kahanenud, t66 tegemiseks valmisolevaid toétajaid lihtsalt ei
suudeta ajutiselt td6ga kindlustada ja nn to0seisakute aja eest kokkulepitud tasu maksta.
Esimesel juhul saab muudatuse teha ainult poolte kokkuleppel, teisel juhul otsustab
tdédandja tootasu ajutise vahendamise tGhepoolselt.

Enne todtasu véahendamist tuleb tootajale voimalusel pakkuda teist t66d, kuid arvata
vOib, et ka seda teist td66d ei ole.

Seadus satestab, et tdotajal on digus keelduda to0st vordeliselt tootasu vahendamisega.
Kui naiteks toOtasu alandatakse 20% vorra, voib tootaja 5 paeva asemel kaia tool 4
paeva. Kuidas see digus tegelikkuses realiseerub — kas lisandubki (ks puhkepédev néadalas
vOi luhendatakse koiki toOpdevi vordselt - maarab todandja vastavalt tootmise
vajadustele.

Tobandja peab tdédotasu vahendamisest tdéotajatele ette teatama vahemalt 14
kalendripdeva ning jargima konsulteerimise vdimalust.

Vastukaaluks tédéandja Uhepoolsele otsusele todtasu ajutiselt véhendada on tdotajal sel
pOhjusel tbddleping Ules Oelda 5-tédpdevase etteteatamisega ja saada toodlepingu
Ulesitlemise hivitist vdrdselt olukorraga, kui tédandja Utleb todlepingu majanduslikel
pOhjustel tles (nn koondamishuvitis).

Et varem kehtestati osaline té6aeg voi saadeti to6tajad osatasustatavale puhkusele TLS §
68 alusel, kuid 01.07.2009 joustus uus seadus, siis vOib tdepoolest juhtuda, et tédandja
kasutab sel aastal veelkord v@imalust to6tajate palka ajutiselt vahendada.
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